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Aguest numero pot semblar excessivament solemne amb tants alts carrecs per
totarreu: una presidenta a la portada, un president al Parlem-neiunes quantes
presidentes més en £/ reportatge, on es fa palesa I'evolucio lenta, pero ferma, cap
a unafeminitzaci¢ de la direccio dels ateneus.

També comptem amb un ministre —el de Culturai Esports, dos dels principals
puntals dels ateneus— i un mite del basquet, com és Aito Garcia Reneses, que,
per la seva experiénciaila seva valua, mereixeria ocupar un lloc destacat en

el I’'Olimp de I’'esport, on sovint es coronen els jugadors, pero rares vegades els
entrenadors.

El personatge targari del Protagonistesdiria que Afto «ha trepitjat molts
terrossos». lgual que els quatre participants del debat /nteressos comuns, que es
basen en el seu bagatge per valorar si els ateneus haurien d’aprofitar I'estiu per
fer ’agost o cal tancar pervacances. En aquest col-loqui, hi és subjacent un etern
dilema a I’lhora de programar activitats noves o fer-ho de manera diferent: qué és
primer, 'oferta o la demanda?.

Necessitem superar el «sempre s’ha fet aixi», sobretot en un momenten que

tot evoluciona molt rapidament. Fa seixanta anys, Bob Dylan ja avisava que els
temps estan canviant: «<Admeteu que les aiglies que us envolten han crescut i
accepteu-ho aviat o us calareu fins als 0ssos; si creieu que val la pena conservar
el vostre temps, llavors sera millor que comenceu a nedar o, si no, us enfonsareu
com una pedra».

Enric Canet,a £n Linig, parla, precisament, de la necessitat d’obrir els ateneus
i buscar la motivaci¢ de la gent per connectarirelacionar-se amb les entitats.
No n’hi ha prou en fomentar la participacio, cal també que els socis s’hi sentin
particips, perqué donar la paraula només té sentit si es fa una «escolta activa».

A mésamés,isiaquesta editorial fos un acrostic per descobrir ’'enigma del titol?



Isona Passola
Entrevista a la productora i directora de cinema, a I’Ateneu Barcelones

«LA SOCIETAT CIVIL POT
CANVIAR LES COSES DES
DE LA CULTURAY»

L o

Text: Naria Caﬁama;ifes
Fotografies: Toni Galité
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La productora, guionista i directora de cinema Isona Passola (Barcelona,
1953) —responsable d’exits com Despertaferro, Pa negre o Incerta Gloria—
parlaamb la mateixa passié del mén audiovisual que de la cultura catalana.
Implicada a fons en el que fa, la seva trajectoria vital I’ha convertit en tota
una presidenta. Després d’encapcalar diverses associacions de productors i
I’Académia del Cinema Catala, fa dos anys que capitaneja I’Ateneu Barcelones
trencant dinamiques i —superat el segle i mig de I’entitat— estrenant el
carrec com adona. Nascuda ben a prop i socia des dels 16 anys, hi té un vincle

molt forticonfiaen el que representa.

Vas estudiar Historia Moderna i Contemporania
ala UAB (1976). Com arribes al cinema?

Vaig comencar a fer classes d’Historia quan
engegava la Universitat de Vic. Arrencava I'epoca del
video i demanava als alumnes que confrontessin
personatges historics, com ara un lider sindicalista
parlantamb el Companys, perqué explicavem
Republicaiguerra. A partir d’aqui vaig fer uns cursos
decineivideoal'lnstitut del Teatre (IT). Jo ja venia
d’un mén molt del teatre i artistic, la veritat és que
tant podria haver tirat capa una bandacomcapa
I'altra, perd em va semblar que s’havia de fer una
empenta alasituacio del cine catalaija vaig posar-
m’hi molt seriosament.

| el 1992 vas fundar la teva productora: Massa
d’Or Produccions.

Si,amb el grup d’amics que vam acabarde I'IT. En
aquell moment hi havia molt video institucional

i vaig posar-me a dirigir coses d’'industrials i de
publicitat, fins que vaig dir: «Va, passem a fer cine».
Vaig iniciar-me amb la pel-licula de dibuixos animats
Despertaferro, que van fer els dibuixants d’£/ Juevesi
£/ Papusiquevadirigir el Jordi Amords. Va anar per tot
el mon, va tenir molt exit. Pero quan vaig veure com
erade complicada 'animacié, i que amb el temps que
feies una pel-licula d’animacié en podies fer quatre
de ficcio, javaig saltarala ficcio. A part que m’atreia
molt! | vaig comencar a produir,a produir i a produir.

| a fer documentals, I'inic que he dirigit. La direccio
no m'interessa, perqué m’interessa el projecte des

de I'origen fins al final. Soc una productora que els
francesos en diuen autoral,que tria el projecte, busca
el llibre, 'adaptador, el guionista, el director, etc. i faig
com una mena de control artistic fins al final.

Qué et fadir siaun projecte?

Soc molt lectora i, per tant, he fet moltes adaptacions
literaries. He tingut sort d’aconseguir alguns éxits
importants amb un director que s’acaba de morir i
que mestimava molt, 'Agusti Villaronga. Hem fet Pa
negre, El mari Incerta Gloria, una trilogia de grans
classics de la literatura catalana. El cine catalaien
catala, si és bo, et porta per tot el mén. M’he passat
anys viatjantamb aquestes pellicules, explicant que
éslacultura catalanaiadonant-me que, quan una
pel-licula és bona, encara que siguilocal, tothom
plorairiu al mateix llocila troba bona de la mateixa
manera.

Sempre has fet costat a la indtstria audiovisual
catalana.

Als inicis volia contribuir que es creés un cinemaen
catala, perque, a veure: la cultura catalana té teatre
en catalq, literatura en catala i musica en catala
fantastics, i el cine en catala, on era? Hi havia un cine
feta Catalunya (i que es considera catala perque esta
feta Catalunya), pero el cine té 120 anys i escaigihan
estatanys que Catalunya harebut molt. El cine és car,
complicat i esta molt controlat pels estats, perque ha
tingut molta influencia. Jo creia —i segueixo creient—
que hihaun potencial visual a Catalunya, i la prova és
la publicitat que es va fer als anys seixanta i setanta.
Erala millor d’Europa. Em semblava que aquest
potencial estava malaguanyat ivaig voler-hi posar el
meu granet de sorra.

En quin punt et trobes d’aquesta lluita? Com
esta el sector?
Arajahihaunaescoladecineiunalegislacio dela
Generalitat molt favorable, pero, per exemple, m’he
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embrancat a recuperar els cines Texas, que eren els
Unics del mon on es feia cine en catala subtitulati
amb I’Anna Rosa Cisquella hem muntat un teatre,
dues sales. Vull dir que, la lluita continua! (riu) Pero

la faig de gust, per mi és natural! El meu pare va
fundar el moviment de la Nova Cancé i hiva estar
moltimplicat. He crescut en una familia on sempre
hevist la poténciaila capacitat que té la societat
civil per canviar les coses des de la cultura i aixd m’ha
impregnatamiialamevamanerade fer.

Estas molt relacionada amb la politica. Trobes
en l'audiovisual la via per fer militancia?

No, per0 és veritat que dos dels documentals que
he fet eren clarament politics. Una reflexio de la
relacio entre CatalunyaiEspanyai L'endema, sobre
laindependéncia. A través del cine, dels assajos, de
la lluita al carrer, com sigui, es poden fer coses. A
mila politica m’interessa molt, només faltaria! Es
que, siens deixa d’interessar la politica, ens n'anem
col-lectivament a I'altre barri. Quan haanat bé en
aquest pafs la politica? Quan s’ha connectatamb la
societat civil.

Et podriem veure en un partit politic?

De moment no m’ha passat. Quan he tingut
propostes ha coincidit amb grandissimes
responsabilitats a un altre nivell. Sempre he treballat
eninstitucions de la societat civil. Vaig ser presidenta
de I’Associacio de Productors de Catalunya,
vicepresidenta de la Federacié de Productors
Espanyols, presidenta de I’Academia del Cinema
Catala, presidenta de I’Associacié de Productors del
Mediterrani.. fins que em van venir a buscar perque
I'’Ateneu Barcelones estava en un moment molt
dificil. Hi havia problemes de financamenti s’havia
de transformar tot. Veniem de la pandémia, havien
baixat molt els socis i devien pensar que m’hi veuria
en cor.Si hoarribo a saber! (riu) Pero araja hisoci

la veritat és que estic molt contenta, perque hi ha
unajuntad’una gran qualitaticategoria, no nomeés
humana sin¢ professional, i hem decidit que, si hi
som, és per transformar I’Ateneu.

Qué vol dir «transformar-lo»?
Queig, literalment, a trossos. La biblioteca tenia una
esquerda de punta a punta, s’esfondrava la volta. Les

cine catala i en catala, si és bo,
)rta per.tot el monyy

sales que ara son noves estaven totes fletxades de
les bigues i podien caure. Han estat dos anys i mig de
moltes obres, que hem executat en el temps previst
i que continuaran. Algunes les havia programat la
Junta anterior,com I'entrada, pero hem hagut de
resoldre tot el tema d’incendis. Podia cremar tot
aixo! També hem fet que els porticons tanquin bé|
estalviem energeticament. Ens hem trobatamb una
feina de transformacio de I'edifici. Afortunadament
I'’Ajuntamentila Generalitat ens han ajudat. Les
institucions no ens han deixat caure fisicament.

No els ho haurien perdonat.

Aix0 ha estat molt important, perquée no pots estar
en un edifici que cau, i com aquest, tan boniciamb
I’historial que té. Pero la gran transformacioé que crec
que hem fet té a veure: primer, hem posat gent jove
alajunta. Tres persones que no passaven de vint-
i-cinc anys, que han donat una energia tremenda

a I’Ateneu. D’entrada, han fet entrar socis joves i
han muntat les tertulies de joves —que van tenir
un premide la Federaci¢ d’Ateneus—. La barreja
intergeneracional ha estat un gran que. Alajunta
hiha gentamb molt pedigri artistic, perd amb una
certaedat, i hem unit I'experiencia i ’'empenta dels
joves. L'altra qlestié que hem aconseguit ha estat
virtualitzar tot I’Ateneu, perqué té 3.300 socis fisics,
pero fa molts debats que interessen a tota la ciutat
i el pais. Ara es poden seguir els debats en directe

i recuperar les conferéncies o les peces de teatre.
lun altre aspecte, a que a vegades se lidona poca
importancia, és que hem canviat molt la manera de
treballar. Avui en dia es treballa d’'una forma menys
jerarquitzada, en equip. Hem tret tots els despatxos

&cis ateneus
tenen un
valor de
contacte fisic,
d’interrelacio
personal, per
debatre i viure
intensament
el que passa
alpaisial

mén»

tancats i hem creat una gran sala, clara, lluminosa,
on tothom esta al mateix nivell, com si fos la
redaccié d’'un diari. Hem incorporat la idea que som
un Ateneu, no una multinacional, i hi ha d’haver una
implicacio de la gent que treballa amb una cosa tan
bonica com és unaentitat de caire social i cultural
com la nostra. Em satisfa molt el resultat, perque
veig l'alegria de la gent de la casa.

Com s’estan rebent tots aquests canvis?

Hem hagut d’obrir molt perqué veniem d’un
moment en quée la gent no anavaals llocs i, és clar,
obrir molt, als socis a vegades els costa d’acceptar.
L'obertura ha canviat completament la cara de
’Ateneu. Com tants ateneus, hem obert el restaurant
perque puguivenir gent de fora. Es veritat que,
segons com evolucionin les coses, podem tornar
atancar més, pero I'objectiu era que entrés gent
al’Ateneu. Es que, ’ho prometo, quan vam arribar
era un mausoleu. Veniem de la pandémia i hi havia
tres o quatre persones al jardi, algu que feia la
migdiada...i tu deies, pero si aixo és el temple de la
societat civill

Totalment.

S’ha feminitzat molt, s’ha barrejat molt, s’han igualat
molt els rols d’homes i dones. Pensa (riu) que soc

la primera presidenta dona després de més de 150
anys! Aixd no ha estat facil d’acceptar. Jo mateixa

he entés molt més el feminisme des que estica
I’Ateneu, i mira que ja soc ganapia! He viscut unes
coses que no m’havia trobat mai al mon del cinema
olaproduccié. Aquihiha gentaquili costa molt
acceptar una presidencia femenina, pero és veritat
que ho hem anat canviant a poc a poc, a copia de fer
més proximitat fisica amb els socis, de trencar els
protocols, de parlar moltamb la gent, d’anar al jardf
aveurecomyva..

Quines activitats organitzeu?

Cadadia hihaactes, a vegades fins a tres i quatre! La
gracia del nostre Ateneu és que té 13 seccions molt
diverses: literatura, filosofia, historia, cine, teatre,
feminisme, ecologia... i les seccions programen. Hi
ha socis que s'agrupen, es fa una seleccio dels actes
quevolen feritenen dreta programar cada x temps.
Aix0 dona una gran diversitat i vitalitat.

en portada @)

| teniu també una gran tradicio en tertulies!
Si,ara tenim 33 tertulies. A la Sala Borrelleras
venien el Sagarra, el Pla, el Dali... tots! | els grans
fets politics i fenomens literaris i teatrals del pais
s’havien debatut aqui. Hi havia una gran ebullicio
cultural. Aixo continua (i molt!) amb 30 tertdlies que
[legeixen teatre, de filosofia, de cristianisme, d’art,
politiques...iles 3 que han comencat ara els joves
—de literatura, teatre i temes generals— i que ho
peten, reunint un centenar de nois i noies de menys
de30anys.

Quins reptes afronteu?
Anoves. Hem heretat un Ateneu amb deficit. El
primer objectiu és que no ’hem de generari,
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el segon, resoldre el que ens ve heretat. Moltes
vegades la gent confon els ateneus amb entitats
publiques. Els ateneus els paguen els socis.
Nosaltres, amb 3.300 socis, hem de sostenir un
edifici car com aquestiamb les activitats que fa.
Es evident que ens ajuden les institucions, pero al
final els nimeros han de sortirino es pot fer tot el
que els socis voldrien. El gran repte és que I'Ateneu
sigui sostenible. No té cap sentit que un ateneu
no hosigui. Aalguns socis no els agradava que el
restaurant s’obris al public, pero sino llogues els
espais.. Ens sostenim amb els diners dels socis, el
lloguer de les sales, els actes que cobrem —podem
cobrara molt pocs—, les visites de la genti les
ajudes que rebem de fora.

€ He entes molt mésel
feminisme des que estic a
lAteneu, i mira queja soc
ganapia'yy

« Ens sentim
absolutament
responsables que
el Gotic tornia
ser un referent
cultural»

Quines diferéncies has aportat a la direccié
sent dona?

Hiha hagut presidents com el Maragall, Pompeu
Fabra, Domenech i Muntaner, iels presidents feien
de residents. Amim’ha tocat fer una cosa que fem
les dones —i que aviat haurem de deixar de fer—
que ésarremangar-me i, en lloc d’anar de presidenta,
fer molta feina. Molta gestio, molts contactes
exteriors pergue ens ajudin, molta representacio

si, pero sempre Iligada al fet que comportés
aportacions per salvar la casa. M’imagino que no

hi estaven habituats, i he percebut una manera de
mirar la dona des d’una superioritat —aixo que
se’n diu masclisme— i amb una desconfianca.

Pero quan resols les coses, les coses canvien. Jo
diria que després de dos anys ho noto molt menys.
Evidentment que he tingut respostes i contestacio
(cadavegada que transformes una cosa i la canvies,
hiha una part d’oposicio), perd també et puc dir que
a I'dltima assemblea que vam fer, de 9o persones,
89 van aprovar la gestio. | aix0 en aquesta casa feia
molt temps que no es veia.

Quins son, per a tu, els valors de I'ateneisme?
Els ateneus tenen un valor de contacte fisic,
d’interrelaci6 personal, per debatre, per viure
intensament el que passa al paisial monidesprés
per confrontar-ho amb unainformacié rigorosa,
amb conferencies,amb llibres ala biblioteca, amb
debats, amb tertulies. Més enlla dels twitters,
facebooks iinstagrams que només agrupen la
gent que pensa de la mateixa manerg, els ateneus
avuison llocs d’obertura mental, de diversitat i de
confrontacio d’idees.

A I’Ateneu Barcelonés se us titlla d’elitistes?
No, perqué no hi halavoluntat. Ans al contrari,
malgrat que hi hauria qui voldria que fos un
ateneu elitista. Ara, és veritat que és un ateneu
una mica diferent perque parteix d’una tradicio
molt potent d’alta cultura. Primer, és molt barat ser
soci. Tant, que no sé si és sostenible. Es un lloc on
potvenir tothom qui tingui ganes de relacionar-se
culturalmentia molts nivells. Hi ha tertulies que
tenen un nivell i n’hi ha que en tenen un altre. Hi
halavoluntat d’'una gran diversitat. Per exemple,
fem classes de catala per a nouvinguts. Em sembla

©Chopo (Javier Garcia-Die)

Inauguracié del curs académic Atenea 2021-2022

que es parlen 200 llengiies al Gotic! Fem portes
d’obertura al barri. Ara tenim justament moltes
ganes de trencar aquesta idea d’elitisme i ens
sentim absolutament responsables que el Gotic, la
Barcelona vella, torni a ser un referent cultural. Ja
hem fet dues tertulies ala Rambla. Hi posem cadires
i s‘atura molta gent, eh! | també tenim la proposta de
fercineiconcerts a l'estiu a la placa Vila de Madrid,
que és molt conflictiva i, alhora, una meravella. Si
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Amb Agusti Villaronga en el rodatge de Pa negre (2009)
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fem més cultura, sera un barri més segur.

T’estimes especialment el Gotic...

Si,vaig néixer aqui al costat! Al carrer del Duc. Vaig
fertotala carreraaqui. La mevarelacio amb aquesta
placeta.. Tincunavinculacié tremenda amb tots
aquests espais. Quan era petita, el poc que passava
en aquella Barcelona franquista repugnant (amb
perdd), passava en aquest raco! Es un barri on, quan
hi passeges, et tornes com poros i t'entra tot allo
gue hi ha passatietcrea unaemocié molt especial.
L’Ateneu forma part d’aguesta emocio, i per aixo

la gent es meravella quan entraiveu un palau del
segle XVIIl que va fer el bar¢é de Savassona, gue
després esva convertir en ateneu, que té aquest
jardi que és dels pocs jardins romantics que queden
alaciutat, una biblioteca modernista preciosa.. La
ciutat —com tot el pafs— ha patit molt, pero, en
canvi, ha tingut una societat civil poderosissima que
s’ha defensat sempre iamb un o dos ateneus a cada
barri. Hi ha els ateneus obrers, els anarquistes, els
dels senyors.. Sempre dic que la societat civil som
I'Estat que no hem tingut. | ho hem fet a través de

la cultura. Els ateneus recullen, ensenyen i viuen
aquesta densitat.

Llegeix I’entrevista
sencera aqui:




en linia

COM PODEM FER QUE
FLS SOCIS I SOCIES DELS
ATENEUS SIGUIN MES

PARTICIPATIUS?

Gracies, Ricard Julia

Hiha una queixa generalitzada en les
entitats sobre lareduccié de la impli-
cacio de la gent, sobretot del jovent. No
solament mangquen nous socis, sind que
alagentdesempre semblaqueli costa
implicar-se. Ho atribuim a la pandéemia, i
és possible, pero segurament sén molts
els factors que s’hi barregen, i aquesta
ha estat la gota que vessa.

Els ateneus,amb llargs anys d’historia,
també tenen el mateix maldecap, potser
amortits per la tradicio de generacions

Enric Canet

Secretari del Consell d’Associacions de Barcelona

familiars que es passen el relleuila mo-
tivacio. En tot cas, trobar respostes facils
asituacions complexes no ho soluciona,
perd analitzar alguns elements ens pot
Servir.

Intentem veure el procés. En primer
lloc, cal que alguna cosa motivi la

gent per connectarirelacionar-se

amb P'entitat. Cal que, a continuacio,
se’n senti particip. Amb la participacio
creixeran les ganes i, posteriorment, el
desig d’implicar-s’hi més. El tempsila
motivacié faran créixer el sentiment de
pertinenca. Tot i que els sentiments sén
complexos i depenen de molts factors
emocionals, tant personals com relacio-
nals, cal que se senti particip.

Ens pot ajudar l'origen del terme: del
llati particeps(‘que comparteix o par-
ticipa’), compost de pars (‘part’) i capio
(‘prendre, captar, capturar’). Participar,
doncs, vol dirque hom s’ha fet seva una
part que li correspon. Aixo es fa molt

complicat en les entitats, perque volem
que hi participin sense cedir-ne cap part
i simplement assimilar la gent nova.
Peraix0, proposo parts de I'entitat que
s’haurien de cedir perque la gentse la
faciseva, se napropil.

En primer lloc, cedir la rad. Qui ar-

riba o quijafapocsanysque hiés, ha
d’«apropiar-se» de la paraula. Poder opi-
nar obertament sense sentir-se recrimi-
nat, sense pors amagades. Potser la gent
nova o qui fa poc temps que hi és no s’hi
atreveix, liqueda molt Iluny on poder
opinar, creu que la seva veu no es tindra
en compte, que hi ha molta gent que fa
molt de temps que hi ésija saben com
cal fer les coses. Cal eliminar obstacles a
'opinio.

Apropiar-se de la paraula vol dir que
I'altra gent, la de sempre, ha de fer
escolta activa. Que ens interpel-la el que
ens diuen, no rebatre sense pensar-ho
béivalorar com poder adaptar I'altra

opini¢ al que ens sembla el millor. Que
la gent senti que el que opina fa canviar
coses, que es poden consensuar discur-
s0s, que poden mantenir lliurement el
que penseniajustar-hoamb els altres.

Necessiten apropiar-se de la confianca
de la majoria. Molt complex, perque té
molt d’emocio i poc derad. Si us estimeu
I’entitat, cediu-los confiancai, en la
mesura que ho feu, elles ho faran amb
vosaltres. La confianca i el bon humor
son trencaglacos que faciliten 'empatia.

Una empatia necessaria per «prendre»
la cura de I'altre. Participar és sentir-se

part del grup, perqué hom se sent val-
orativaloraels altres, donant-se suport
constant. Amb altes dosis de generositat
col-lectiva és com brolla la passi¢ impre-
scindible perimplicar-se.

Finalment, necessiten captar/a historia
que s’ha construit. Que és patrimoni
col-lectiu i no pertany a cap grup par-
ticular. Un projecte construit que té

les seves referencies en la poblaci¢ del
voltant.

Cada entitat té altres factors a cedir als
altres. Pero seria un error pensar que
el sentiment de pertinenc¢a ho ha de
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seramb 'entitat. Els ateneus no tenen
sentit per ells mateixos. Es van crear
perqué es van «apropiar de la confi-
ancadels barris i pobles per construir-
se col-lectivament. Estan al servei de
la gent, del pais. Implicar-los, fer-los
particips a I'ateneu és paral-lel a par-
ticipar de la transformacio social, com
han anat fent generacions passades.
Esel camide retorn imprescindible del
ser particip, i segur, el mateix cami que
han tingut les persones de sempre de
I’entitat.
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EL BARRI DEL POBLENOU,
UN LABORATORI
SOCIOLOGIC

Text: Maria Fava Compta
Amb la col-laboracio de la Coordinadora de Centres d’Estudis de Parla Catalana

E Poblenou, abans de la Guerra Civil (1936-1939), es podia
considerar un laboratori sociologic per la riquesa del seu teixit
associatiu. En el conjunt del municipi de Sant Marti hi havia 60
cooperatives, 30 corals i, només en el Poblenou, 24 entitats més,
sense comptar les vinculades a partitsisindicats. El 1939 de les 24
només en van sobreviure quatre. LAlianca i I’Ateneu Coldn, objecte
de I'estudi de la VIl Beca Terra d’Ateneus, van arribar al segle XXI.

(( A Barcelona
les entitats
pateixen la

competéncia
deslleial per

part dels centres
civics i casals que

[’Ajuntament té

enmarxa ))

Repartiment de premis als nens de L’Alianca Escolar
(sense data). Foto Merletti AFM

L'Alianca, el Centre Moral i ’Agrupacié Excursionista
Icaria sén les tres Uniques entitats historiques

del barri del Poblenou de Barcelona que han
arribat a la tercera decada del segle XXI. També ha
sobreviscut el club esportiu Jupiter, una entitat
cultaipolititzada, que les dues dictadures del

segle XX van reprimiramb duresa i que finalment
el franquisme va expulsar del barri i des dels anys
cinquanta del segle passat sobreviu a la Verneda.
L’Ateneu Colon, que és I'altre protagonista del llibre
LAlianca i 'Ateneu Coldn, bressols de ciutadania, va
desapareixer el 2014 després d’una llarga agonia.

Pero malgrat les desaparicions de les entitats
historigues, el moviment associatiu encara es
ben viu al Poblenou gracies a la creacio d’ens
nous que han pres el relleu i tenen com a objectiu
cobrir les expectatives de la societat d’avui. Les
entitats historiques, com LAlianca o I'Ateneu,
quan esvan crear al segle XIX,a més de les seves
finalitats ludiques, es plantejaven també cobrir
altres necessitats més imprescindibles que
I’Estat no contemplava, i fins i tot prohibia, com
ara I’ensenyament, la sanitat, I'ajuda mutua, les
biblioteques...

Abans de la Guerra Civil hi havia al Poblenou 24
associacions sense comptar les que depenien

de partitsisindicats, segons un calcul que va fer
Josep Maria Huertas i que es va publicar a la revista
Icariade PArxiu Historic del Poblenou I'any 2004. De
cooperatives, des de mitjan segle XIX i fins al 1936,
n’hiva haver més de seixanta i de corals, més de
trenta.

Avui les tres entitats historiques esmentades al
comengament conviuen amb grups més moderns
com el Movi de la parroquia de Santa Maria del
Taulat, 'agrupament escolta Rakxa, els nous
moviments cooperatius, el casal de joves de Can
Ricart, 'Escocesa, el casal de la CUP, I’Associacio de
Veins... Tant el segle XIX com ara mateix, es pot dir
que el Poblenou serviria de laboratori sociologic. A
més ha tornat a revifar una coordinadora d’entitats
de la que es pot establirun precedent en la segona
década del segle XX. Segons un apercibimento que
varem trobar en el desgraciat arxiu del Govern

terra d’ateneus @®

Civil de Barcelona, L’Alianca va ser sancionada per
haver participat, i potser encapcalat, un moviment
de coordinacio de les entitats del Poblenou durant
elsanys dela Gran Guerra. No podem saber la data
exacta, perque la coordinacié era clandestina,
jaque les entitats tenien prohibit pels estatuts

fer politica i aquest tipus de connexi¢ aixi era
considerada.

Pero encara trobem un antecedent més llunya.
Trenta anys abans de la Gran Guerra, les entitats
de Sant Marti de Provencals ja es van confabular
per lluitar contra I'lagregacio del municipiala
gran Barcelona, que finalment es va executar

T A R e e

L’Alianca Vella abans que s’aixequessin dos pisos més (1910).
Estava alarodonadelaRambla, cantonada amb el carrer Wad-
Ras, avui carrer Josep Trueta. L'entitat, el 1927, va abandonar
I’edifici, que va ser enderrocat el 1975. Foto J.B.N. Arxiu Historic
del Poblenou

i

Acte de desgreuge al bisbe Manuel Irurita a I’Ateneu Coldn,
on aquest personatge va ser detingut mentre l'entitat estava
ocupada per les patrulles de control durant la Guerra Civil. L'acte
esva ferel 24 de juny del 1941 amb assisténcia de les autoritats.
Arxiu Historic del Poblenou

L |




Excursié dels socis de ’Ateneu Colén (anys trenta).
Arxiu Historic del Poblenou

el 1897. Aquest moviment contra I'agregacid i
contra els arbitris va durar fins a mitjans dels anys
vint del segle XX i en la protesta van participar
veins, entitats i industrials, i en tenim constancia
documental en els Ilibres d’actes recuperats de
I’Ateneu Coldn, on es reunien. Aquesta entitat,
malgrat 'agregacio, es va mantenir fidel a I'antic
pobleifinsamitjans dels anys cinquanta del segle
passatva continuar celebrant la seva festa major
particular perla diada de Sant Marti, que és el
novembre.

La coordinacio de les entitats va sortir a llum I'any
1921. En el butlletide L'Eco de LAlianca ja es parla
obertament d’aquesta organitzacié i I’'entitat
n‘assumeix la vicepresidencia, malgrat que aquest
tipus d’activitat estava prohibida pels estatuts.
Pero hovolen feriho fan. «Ja que hem reformat

el material, reforcem també enlairant-lo, el nostre
cabal espiritual», diu Camil Riu, un dels presidents
més emblematics que ha tingut I’'entitat. Un dels
fets que els va esperonar a protestar en aquells
anysvaser contra els arbitris que gravaven les
societatsicercles culturalsirecreatius, i, en canvi,
no s’imposaven a les de caracter politic.

Les entitats civiqgues es van organitzar contra els
arbitris i van acabar guanyant.

Una de les peticions que va fer la coordinadora
quan ja ho feia a cara descoberta va ser demanar
que s'laugmentés la seguretat als passos a nivell
que hi havia al Poblenou. Aquesta va ser una
reivindicaci¢ eterna del barriino es va solucionar
fins al 1992, quan es va eliminar la linia ferria

Facana de I’Ateneu Colén
del carrer Pere IV, 166, on
I’entitat va romandre des
de 1889 fins al 2006 quan va
haver d’abandonar Iedifici.
Laimatge és del 1990. Arxiu
Historic del Poblenou

(( Levolucio

dels costums i
els conflictes
generacionals i
ideologics han
fet disminuir
l'assisténcia

a les entitats

populars))

de la costa per tal de tirar endavant les obres
delsJocs Olimpics. També van protestar contra
la pujada dels preus dels autobusos —en deien
autoomnibus— iva ser constant en demanar
escoles publiques per als nens del barri. La
coordinadora va ser molt activa fins que arriba la
dictadura de Primo de Ribera el 1923.

El [libre de la VIII Beca Terra d’Ateneus

Elllibre L:Alianga i I'Ateneu Coldn, bressols de
ciutadaniava guanyar el 2021 la VIll beca de
recerca historica Terra d’Ateneus que convoquen
cadaany

L’Institut Ramon Muntaner (IRMU) i la Federacié
d’Ateneus de Catalunya (FAC). En les bases del
premies diu que «Aguest ajut, dotat amb 3.000
euros i I’edicié de 'estudi en una col-leccié
vinculada a aquesta beca, vol incentivar
I’elaboracio de projectes centrats en I'estudi de la
repercussio social de I'associacionisme cultural
ateneisticen algun indret de I'ambit catala i des del
punt de vista historicy.

L'objectiu del treball era estudiar les entitats
L’Alianca del Poblenou i ’Ateneu Coldn, les
relacions entre ambduesila resta d’associacions
del seu entornicom esvanimplicar en la historia
de I'antic poble de Sant Marti,amb el barri del
Poblenou iamb Barcelona. L’Alianca, que continua
viva el 2023, és una de les entitats més antigues
de Catalunya. L’Ateneu Colén va complir els 125
anysitres mesosiva desapareixer el desembre

Federacio d’Ateneus
de Catalunya
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del 2014 després d’una agonia de trenta anys i de
ser desnonada del seu estatge historic del carrer
Pere IV, al nimero 166. Els darrers vuit anys va
sobreviure en un local del nimero 107 del carrer
Pujades, i on només feien balls per ala tercera edat.

Al marge de les vinculacions personals que tinc
amb les dues entitats, hi ha un element que va

ser determinanta ’hora d’escollir ’Ateneu. En

la mudanca forcada que va fer aquesta entitat

del carrer Pere IV al carrer Pujades, tot semblava
indicar que s’havia perdut o llencat I'arxiu. Pero el
gener del 2021 un antic soci de I’Ateneu i empresari
teatral, Rafael Miralles, es va posar en contacte
amb PArxiu Historic del Poblenou per comunicar
que hihavia molta documentacio del Colén en les
golfes del local del carrer Pujades nimero 107, que
va ser el darrer estatge de ’Ateneu. La troballa de la
documentacio i 'ajuda que va representar la beca
de la Fundacié Ramon Muntaner va ser cabdal per
alarecuperacidilordenacio de I'arxiu de I'entitat.

Enles conclusions del llibre es diu que enels
centanys que ambdues entitats van coincidir hi
ha quatre periodes en els quals es van enfrontar
a factors externs similars, pero se’n van sortir

de manera diferent: la defensa del territori de
Sant Marti; el canvi de costums a partir dels anys
seixanta del segle XX; el conflicte generacional en
el sideles dues entitats i la competéncia deslleial
per part dels centres civics i casals de barri que
’Ajuntament de Barcelona va posar en marxar a
partir de 1970.

Jahem explicat més amunt que totes dues van

Preu
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15€
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La sala de L’Alianca vista des del vestibul. Arxiu de L’Alianca

lluitar a favor de la independencia de Sant Marti,
que finalment fou annexionat a Barcelona. Setanta
anys després esvan enfrontar de nou contra un
projecte barceloni, el Pla de la Ribera, que pretenia
enderrocar mig Poblenou des del carrer Enna (avui
carrer Ramon Turrd) fins a la linia de la costa. Un
dels edificis que havia d’anar a terra era la seu de
L'Alianga. Aquest pla va ser finalment arxivat, pero
vint anys després va ressuscitar i es va executar
unaversio menys especulativa per construir la Vila
Olimpica dels Jocs de 1992.

Alhora que 'amenaca del Pla de la Ribera penjava
sobre el barri, es van produir canvis sociologics
que també van fer trontollar les entitats d’arreu

SUBSCRIPCIO PER CORREU
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del pafs. La millora de la qualitat de vida, I'evolucié
dels costums i els conflictes generacionals van

fer disminuir 'afluencia dels socis a les entitats.

En I’Ateneu la topada es va produir amb I'entrada
d’'un grup de joves que es van autodenominar Grup
Forum, perd també va ser una guerra ideologica
amb lajunta. Després del Grup Forum altres joves
van intentar dinamitzar I’entitati també van ser
expulsats. El resultat va ser que el Colén va acabar
perdent socis i també presenciaiinfluéncia al barri
enunsanys en els quals ja només continuaven
vives les seccions d’escacs i el ball.

SUBSCRIPCIO EN LiNIA

Ompliu el formulari de subscripcié que
trobareu a www.ateneus.cat

9 PLANTES DE REGENERACIO NOVES.

LAIGUA

NO CAU DEL GEL

El canvi climatic provoca I'abséncia de pluja i periodes de sequera
que seran cada cop més freqlents al nostre pais. Aixo significa que

El Govern de Catalunya impulsara la inversié de més de 2.400 milions
d’euros en el Pla de gestié de I'aigua per augmentar-ne la produccio,
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duplicar-ne la capacitat de la dessalinitzacio i la regeneracio, i
modernitzar |'eficiéncia del regadiu.

hem de gestionar I'aigua millor gue mai.

Estalviar-ne és cosa de tothom.
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L’AVENC CENTRE CULTURAL D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT

EL CANCONER POPULAR, MUSICA | RECERCA

’any 2021 a LAvenc Centre Cultural vam redescobrir
la figura de Joan Tomas, un etnomusicoleg missioner
de I'Obra del Canconer Popular de Catalunya (OCPC).
Vam descobrir que va ser director del ja desaparegut
Orfed L’Avenc i vam voler conéixer el seu treball creant
un taller perrecuperar les cancons que, juntament amb
Joan Amades, havia recollit en la missié de 'OCPC al Baix
Llobregat.

Va ser com descobrir una nova planta amb moltes
ramificacions. Des d’un punt de vista sociologic, veiem que,
a Esplugues, 'lamfitriona era Roser Artigues, del cor fement
de I'Orfed, pero també una dona que liderava diversos
ambits associatius a Esplugues. La sorpresa per a nosaltres
eraque, durantel franquisme, Avenc s’havia quasi
convertiten un club masculi. Com podia ser gue abans les
dones tinguessin un paper de lideratge?

Per I'any 2022 vam decidir obrir una col-laboracié entre

la Societat Coral Centenaria La Coloma i LAvenc, per
sumar-nos a la declaracio de L'Any del Canconer Popular

i treballar per difondre una petita historia d’aquest pais
explicada mitjancant el cant. Perintentar completar algun
fragment, guiats pel mestratge del director de La Coloma,
Juan Carlos Marguez, vam iniciar la comparacié entre el
material recollita Esplugues i altres canconers ja publicats.

Afinals del 2022, i amb previsio del 2023, iniciem contactes
amb el Grup d’Estudis d’Esplugues per fer recerques
paralleles al canconer: Qui eren les dones cantaires? Quina
erala seva procedencia? Quin era el paper de les dones a
Esplugues en el periode republica d’entre dictadures?

El novembre del 2022, dins el marc del cicle Encontres
—un seguit de trobades organitzades entre la Federacio
d’Ateneus, la Coordinadora de Centres d’Estudi de Parla
Catalanail'Institut Ramon Muntaner— es recull la idea
d’iniciar un projecte d’abast comarcal al voltant de I'Obra
del Canconer Popular,amb una col-laboracié entre les
diverses associacions, on el treball conjunt de recerca

i

historica i musical pugui fer néixer un projecte cultural en
sintoniaamb la intencié de 'OCPC: retornar les cangons
tradicionals al poble.

Enaquests moments seguim treballantamb el projecte
Cantera, que agrupa 9 associacions espluguines amb
I'objectiu de recuperar espais on es pugui cantar, com
tradicionalmentes feia, i és que alla on es canta es pot
viure...

CENTRE CULTURAL ELS CATALANISTES DE SANT ANDREU (BARCELONA)

EL GRUP SUBMARINISTA BARCELONA

Els origens del Grup Submarinista Barcelona al Centre cal
buscar-los en el Grup Submarinista Pegaso, que formava
part de les activitats de Ileure, culturals i esportives

que tenia per als seus treballadors FENASA (Empresa
Nacional de Autocamiones, S.A), societat estatal

que tenia la fabrica de camions Pegaso a la Sagrera.
Anomenat Grupo de Empresa, era dirigit per Salvador
Masana i els submarinistes presidits per Lluis Faz, tenint
I'estatge a les instal-lacions de la companyia, pero, com
que no podien accedir al recinte els capbussadors que
no n’eren treballadors —i que arribarien a superar els
empleats—, a mitjan anys seixanta optaren per reunir-se,
dimecres idivendres, al bar d’Els Catalanistes.

El 1968 hi arribaria Daniel Gasparin, qui, tot i no ser
treballador d’ENASA, formaria part de la Junta del Grup
Submarinista Pegaso. El 1975, per raons d’empresa,

se segregaren del Grup els qui no eren treballadors,
formant llavors al Centre el Grup Submarinista
Barcelona, nom decidit per votacio en assemblea, sent
president durant els primers cinc anys Daniel Gasparin,
qui alhorarepresentaria els submarinistes, com a seccio,
alajuntadel Centre.

Els submarinistes arribarien a ser gairebé mil socis, la
majoria joves, molt actius,amb embranzida, esportistes
federats, que organitzaven cursos d’immersio i que,

a partir de 1992, organitzaven anualment el pessebre
vivent submari, tnic al mén, continuacio de l'activitat
que realitzaven des de 1974, quan, pels volts de Nadal, se convertir-los en submarinistes amb experiencia, que, a la
submergien per dipositar un pessebre en el fons mari. vegada, puguin fer-se carrec de la formacié d’aquells que

. , , escomencen a capbussar.
Els membres del Grup han realitzat immersions per

tots els mars d’arreu del mon, pero centrant molt
les activitats de cap de setmana ala Costa Brava. Els
centenars de bussejadors que s’han format en els
seus cursos ho han estat sota la filosofia del Grup:
els membres més veterans i experimentats son
elsinstructorsitutors, dels quals reben el bateig
d’immersio, elsacompanyen i els ensenyen fins a ||

Un fet curids i poc conegut és que els membres del
seu equip d’Hoquei Subaquatic van ser campions de
Catalunya, d’Espanyai, fins i tot, campions europeus.
També organitzaven el Carnestoltes Submarf,
submergint-se amb disfresses, fet ben original.
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«Els meus primers records
de la Unié tenen com

a protagonista aquest
escenari i les seves cortines
de flocadura, amb les quals
sempre he jugat posant-me-
les entre les mans.

I la cadira, com a metafora
del public que viu i
s’emociona i sense el qual
res de tot aixo tindria

sentit.»

columna d’opinié

HAL de 2001 és conscient, pero no un assassi

Avui parlem d’intel-ligencia artificial sense saber massa bé de que estem
parlant. Laimatge que acostumem a tenir de fons és la de la ciencia-ficcio,
amb pel-licules com 2001: una odissea de I'espai o les novel-les d’lsaac Asimov.
Es bo que tinguem presents aquestes referéncies precisament com a ficcié
(totique plausible), per plantejar-nos questions etiques i filosofiques al
respecte. El problema és que aquesta imatge no correspon del tot a la realitat,
comaminimencara, i per falta de coneixement respecte als avencos de la
intel-ligéncia artificial, aixi com d’altres tecnologies, no ens estem preocupant
prou de reflexionar sobre les aplicacions i limits que ha de tenir avui dia.

Joensoclaprimeraignorant, sobretot pel que fa al coneixement tecnici
cientific, pero des de la reflexio filosofica m’atreviria a dir que, d’entrada, no
cal saber per comprendre, i que la primera distincio conceptual necessaria i
comprensible és la que diferencia entre ésser humai intel-ligéncia artificial
Per molt que aquestes tecnologies es puguin assemblar a nosaltres, els
humans som moltes altres coses a banda d’«intel-ligentsy, tenint en compte
que d’intel-ligencies humanes n’hi ha de molts tipus: l0gica, emocional,
creativa, etc. D’altra banda, en considerar «khumanes» les intel-ligencies
artificials, oblidem que som nosaltres, els éssers humans, qui programem
aquestesintel-ligencies amb una determinada finalitat.

En el cas de HAL de 2001, per exemple, encara gue tingués consciencia
iemocions (si es pogués demostrar), la seva conducta es regeix per una
programacio humana que el determina. HAL esta programat per complir

la missio a Jupiter abans que preservar lavida humana i, encara que tingui
consciencia, no pot evitar actuar d’acord amb aquesta finalitat. Pero, al cap i
alafi,encaraque se n’hagi perdut el control, qui ha pres aquesta decisio i I'ha
programat d’aquesta manera ha estat un ésser huma. En qui o que recau la
responsabilitat?
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Pep Morella

Entrevista al president de la Federaci6 d’Ateneus, a El Coro de Sentmenat

Text: Victor Porres
Fotografies: Lluis Bou

Recentment reelegit com a president de la Federacié d’Ateneus, Pep Morella
ha estat treballador voluntari des dels divuit anys, sempre relacionat amb el
mon cultural i Passociacionisme, des de la cultura populariles activitats de
vacanceside lleure perainfantsijoves, fins als moviments veinals, passant
pel compromis social. Actualment, és també el president de El Coro de

Sentmenat.

Quin balancg fas del teu primer mandat com a
president de la Federaci6 d’Ateneus?

Ha estat un mandat d’aterratge. Tot i que d’entrada
jasapsquelaFederaci¢ d’Ateneus és un projecte
important, no veus laimportancia real que té fins
que no t’hi has posat. Evidentment, estic content, no
puc dir que no, perqué s’han aconseguit moltes co-
ses. M’hauria agradat poder fer-ne moltes més, pero
ésque m’he menjat molt de temps d’aprenentatge,
soc lentet.. He trigat a aprendre, perque el projecte
és tanampliitan divers que ha estat mot laborids
veure tota la mecanica, la seva dimensio, pero, a la
vegada, m’ha permes veure la riquesa del projecte.
Sén cent vuitanta-set entitats, amb cent vuitanta-set
maneres de fer diferents. Totes amb el mateix objec-
tiu, pero amb diferents maneres d’arribar-hi. | aixo és
el que fa el projecte enriquidor.

Quins son els principals objectius que us heu
marcat la nova Junta per als proxims quatre
anys?

Ens preocupa molt la gestio, perqué hem de fer les
coses ben fetes si volem recursos de ’Administracio.
Les entitats han d’estar ben gestionades. Cada

cop hi ha més protocols, que s6n una exigencia de

la societat: per violencia masclista, per abusos a
menors.. Una serie de coses que estan succeint, que
també passaven abans, pero s'amagaven. També les
mesures que s’han implementat aquests dos anys
de pandemia: tot ha d’estar molt ventilat, tot ha
d’estar molt net, tot molta punt. |, a part d’aixo, hiha
tota lalegislacié, de documentacio, que els treballa-
dors han d’estar amb el contracte que els pertoca, i
el mateix amb la formacio, els riscos laborals... Tenim
les mateixes exigencies que una empresa. No és ex-

-
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actamentigual perque la finalitat d’'una empresa és
lucrativa, ha de fer diners perque, si no, no pot anar
creixent. La nostra finalitat és que els diners que
aconseguim els hem d’anar reinvertint per millorar
els equipaments, millorar la programacio, millorar
la formaci¢ del personal o ampliar les plantilles lab-
orals. L'objectiu principal d'aquest nou mandat és
millorar aquesta gestio perque aixi podrem aconse-
guir que aquest teixit associatiu que esta treballant
per al pafs des del segle XIX no es debiliti.

En quins ambits s’ha de portar a terme
aquesta millora de la gestié?

Hem creat quatre ambits per optimitzar la gestio.
Tres son els eixos principals d’un ateneu, que sén
les persones, els espais i les activitats. L'ateneu,
principalment, treballa per millorar la qualitat

de vida de les persones a través de la cultura. Per
poder fer tot aixo, tenim uns espais, tot i que ara
ens comporti una carrega de feina molt forta,
perd sén els que ens han fet perdurar al llarg de la
historia. Hi ha un patrimoni arquitectonic associa-
tiu brutal en aquest pafs. | les activitats, que son les
que produim dins dels espais per a les persones.
La quarta pota és la Federacio, que és la que dona
suport als ateneus i fa possible la seva evolucio.

Parlant dels edificis, fa poc vau presentarala
consellera de Cultura un estudi técnic pera
la rehabilitacié dels ateneus. En quin estat es
troba aquest projecte?

Sivolem demanar coses a ’Administracio, ho

hem de feramb documentacié. Vam presentar
aquest estudi a la Conselleria i es van sorprendre
d’aquesta analisi tan exhaustiva i tan ben trebal-
lada, perque justament era el que ells volien fer. Es-
tem parlant d’edificis que tenen molts anys, molts
d’ells sén centenaris, que en el seu moment es van
construiramb lesforc de la gent. Hem aconseguit
que tinguin en compte aquestinforme a I’hora
d’elaborar les seves convocatories de subvencions,
tant la Generalitat com la Diputacié. Finsitot la
Generalitat, en la seva darrera convocatoria, ha
permeés que entitats que no siguin propietaries

del local, pero que I'ts I'estigui fent I'ateneu des
dels seus inicis, puguin demanar aquest ajut. De
mica en mica, van escoltant les nostres demandes

i sique hihatotun plaperpoderanartreballant,
posant-nos al dia i complint les normatives per
poder seguir sent equipaments segurs.

Qué es plantejala FAC amb la celebracio del
seu 40€ aniversari?

Amb la celebracio del 40e aniversari, el que volem
és el reconeixement. Es parla molt que aquest pafs
no pot entendre la seva historia sense el teixit
associatiu, que ha estat un pilar de la cultura, el
referent, la gran bandera del voluntariat, pero

el que realment esperem és un reconeixement
institucional clar, no per a la Federacio, perque la
Federacid és un paraigua, una eina per a les enti-
tats. El que volem és un reconeixement per a totes
les entitats. Algunes han anat desapareixent, pero
son moltes les que estan actives, cent vuitanta-vuit
federades actualmentiesperem arribar a les dues-
centes en acabar el mandat. Perd no volem només
quantitats. Volem quantitat, pero activa, que lideri
la cultura del pais. Volem el reconeixement de les
entitatsidetotalagentque hihadarrere, posant
hores, diners... Pero, sobretot, portant la cultura
de proximitat, de base, i mantenint tot el que és la
cultura popular, ajudant a la nova ciutadania, que
és diferent de la que podia haver-hi fa quaranta
anys, aintegrar-se a la cultura del pafs, facilitant
'aprenentatge de la llengua i facilitant 'accés a la
cultura popular.

Hi ha algun aprenentatge que es pugui
traspassar des de la presidéncia de I'ateneu a
la presidéncia de la Federacio, o viceversa?

El que he apres sent president de la Federacio
d’Ateneus és impagable. No hi ha cap master que
t’ho ensenyi. He aprés molt i coses de molta utilitat
que em serveixen en el meu dia a dia. Lariquesa de
centvuitanta-vuit entitats diferents amb les seves
diferents formes de funcionar. Encara que hihaun
sector que menysprea una gestio administrativa
professional, jo crec que no li hem de fer cap lleig a
aquest tipus de gestio. Un ateneu no es pot ges-
tionar els vespres a casa, és impossible sivols ser
unaentitat obertaiactiva. El ritme és inassumible,
necessites una persona que tingui certs coneixe-
ments, certes habilitats, que et porti la secretaria,
que et porti I'atencio al public, per gestionar les in-
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scripcions, per gestionar els espais, per fer aquesta
gestid diaria i necessaria per a una entitat. S’han

de crear llocs de treball i, si els busquem del ter-
ritori, estem retornant les subvencions que rebem
en forma de serveis i de contractacio de personal
d’aquell municipi. Ajudem, encara que sigui a petita
escala, a rebaixar les franges d’atur. La gesti¢ ha de
ser professional, aixd ens ho hem de posar entre
cellaicella. Arg, la filosofia de I’entitat, la ideologia,
capaonhad’anarl’entitat, aixo ho ha de marcar

la Junta. La Junta ha de marcar el projecte cultural
que hade tenir I'ateneu, portar-ho a terme ho ha de
fer el personal professional.

Quants ateneus calcules que has vist en
aquests anys de president?

Niidea, molts. Sé que m’han faltat moltsino vull
acabar aquest segon mandat sense haver-los
visitat tots. Es un objectiu personal. Sé que n’he vist
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molts, en conec moltsiaraja, quanalgl em diu que
esta buscant un teatre o el que sigui, rapidament
se’'m desplega el mapa dels ateneus de Catalunya
en el cap. Sé com relacionar projectes. Comenco a
coneixer una mica el sector, pero em falta encara
molt.

Queé és el que més et sorprén quanvas aun
ateneu?

La gran activitat que hihailes ganes que hi posen
en fer-la.

Llegeix I’entrevista
sencera aqui:
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aconseguir que les dones estiguessin reconegudes
com a membres de ple dret, condicionada en els

ambits interniextern. «Tradicionalment, les dones
havien estat marginades a la secci¢ de caritat, on
feien roba per als pobres, a tasques de netejao a
assistir com espectadores a les sessions de cinema
i teatre». No va ser fins als anys seixanta quan
I'entitat les va comencar a incorporar, lentament,
en seccions com la coral i els grups de teatre o com
aeducadores de I’Agrupament Escolta i I'esplai.
Aquestes primeres participacions van «ajudar a

COMTOTS ELS GRANS sustentades en el voluntariat, com per les seves visualitzar la realitat d’una preséncia femenina,
CANVIS, EL CAMI arrelsitradicions, que en alguns casos es remunten oﬁugdlmetnAt nto rgcctl)neg(udz per|6e)nt|tat>>. El tar 4]
L fa més d'un segle. president Antoni Closa (1960-1963) va presentar a

CAPALA PARITA,-I- & Govern Civil uns estatuts oficials on, per primera

A Vestudi Les d p S jural 12 paritat en efs llocs de fideratee de Ja cuftura DELSATENEUS ES Per exemple al Casino de Vic, on |a preséncia de les vegada, constava el terme inclusiu «la joventut».

fS/H/' -€5 onesq/(‘a}ssoc/ichlolnwmledcu/ U/j carg/ana e destaca ue«nonfés un de cada fres LLARG | ES RECORRE dones «és quasi inexistent fins a principis del segle Pel que fa a 'aprovacio del Bisbat, «es va contactar
catald:laincorporacio lla participacio geles aones a 44 . DE FORMA LENTA XX, que va ser quan se’ls va comencar a permetre amb un capella que va donar el vistiplau de
en la cultura popular(2019),1a sociologa Ndria Roca llocs de representativitat en les juntes de govern

Samon afirma que «les tasques i les accions que
es porten a terme dins d’'una entitat o els carrecs
que s’ocupen van en concordanca amb els rols de
genere establerts socialment». En la mateixa linia
trobem I’/nforme sobre la programacio cultural de
IAjuntament de Barcelona des d’una perspectiva
de genere (2016-2017), en quée Anna Cabé i Joan
Manel Sanchez conclouen que «no es tracta que
no hihagi dones treballant en el mén de la cultura,
siné que aquestes no arriben als llocs de presa

de decisio». Aquesta tendencia també s’observa
als ateneus, on, tot i I’alta presencia femenina en
les activitatsiels actes, els carrecs directius sén
majoritariament ocupats per homes.

Amb tot, els nimeros de dones als carrecs
presidencials van a I'alca. Sabem per les dades de
la Federacio d’Ateneus que, el 2013, el percentatge
de dones integrades en les juntes directives dels
ateneus era del 32%, mentre que el 2019 era del
40%. Pel que fa a les presidéncies, el 2011 només
1de cada 6 estava ostentada per una dona. Una
década després, el 2021, eren 1 de cada 4. | aquest
2023, el percentatge ha pujat fins al 30% -és a dir,
gairebé 1de cada 3-,amb 57 presidentes d’un total
de 188 ateneus federats. La dada actual és bastant
propera a la mitjana de les federacions i entitats
que formen part del Consell de I’Associacionisme
Cultural, segons I'estudi del CONCA del 2022

esta ocupat per dones». S’ha de dir que la FAC,
que no hatingut mai cap presidenta, si que té
actualment unajunta paritaria.

Resulta curiosa també la distincio per zones
territorials. De les set delegacions en qué
s‘organitzen els ateneus, la que actualment té més
dones ocupant les presidencies és la de Ponent -
Alt Pirineu, amb 11 presidentes del total de 19
ateneus (un 58%). A l'altre extrem, dels 12 ateneus
que formen la Delegacid del Camp de Tarragona i
les Terres de I’Ebre només dos estan presidits per
una dona (16%).

Factors contextuals

Per que es produeix aguesta discriminacio?

Nuria Roca Samon destaca dos tipus de factors.
En primer lloc, els «contextuals propis de les
expressions de la cultura popular catalana, com
ara el context historic i 'antiguitat de les entitats,
la seva estructura i organitzacio, la composicio
social i el context territorial de les associacions».
Com tots els grans canvis, el cami cap a la paritat
dels ateneus ésllargiesrecorre de forma lenta i
desigual entre les diferents entitats, emmarcades
en contextos molt diversos i moltinfluenciades
tant per les seves capacitats d’actuacio, sovint

DESIGUAL ENTRE LES
DIFERENTS ENTITATS.
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I'accés al recinte». Pel que fa als carrecs de govern,
fins al 1996 no hiva haver unadonaaunajunta, M.
Angels Ferrer i Ballester. Actualment, 'entitat té la
seva primera presidenta, Montse Ayats, després
de 175 anys d’historia. Un cas molt similar al de

la protagonista de la portada d’aquest numero,
Isona Passola, que és |la primera dona presidenta
després de 150 anys de vida de I’Ateneu Barcelones;
una novetat que, segons afirmala cineasta, «no ha
estat facil d’acceptar».

Des dels Lluisos de Gracia, la secretaria Dolors
Moreno ens explica la lluita que va caldre per

sotama». Entre els socis també hi havia gent que
posava condicionants fins que, finalment, el 18

de gener de 1969, '’Assemblea General de Socis va
aprovar laincorporacio de les dones com a socies
de ple dret. Des de Ilavors, les dones han anat
augmentant la seva preséncia de mica en mica,
també en les seccions esportives. «Als anys setanta,
el basquet femenfva donar molts triomfs a I'entitat
i Pescoltisme es va convertir en mixt 'any 1974.»
Dos anys després va arribar la primera presidenta,
M. Teresa Draper, i el 1992, la segona, Carme Segura
i Capellades, les dues Uniques dones que han
liderat I'entitat fins al dia d’avui.

L’Ateneu Torrellenc existeix des de 1929, encara que
no tenen constancia de llibres d’actes anteriors
ala Guerra Civil. Si que saben que durant tot el
franguisme novan tenir cap dona ales juntes: la
primerava ser Lourdes Llompart Casanova, que el
1975vaassumir el carrec de tresorera. La primera
presidenta de I'entitat no va arribar fins al 1990,
amb I'entrada de Concepcio Tugas Baqués, que

va ocupar el carrec fins al 1995. Del total de 60
juntes directives entre 1940 i data d’avui, 32 d’elles
han tingut dones en la seva composicio (el que
suposa el 53%) perd nomeés tres, entre elles les
dues Ultimes, han aconseguit la paritat. L'actual
presidenta, Maria Roig, és la tercera donaen
ocupar el carrec.



Factors socials

Pera Nuria Roca, els altres elements que influeixen
en ladiscriminacio son els «factors socialsy, tals
com I'edat (amb un abandonament durant I’época
de la maternitat) i les situacions laboral i familiar.
Peraaquestreportatge hem recollit diferents
testimonis de presidentes d’ateneus i hem
comprovat en elles un perfil marcat principalment
per un alt nivell de participacio associativa,
cultural o finsi tot politica, abans i/o durant la
seva presidencia. També és rellevant que cinc de
les set presidentes entrevistades no tenen fills ni
persones a carrec.

Diu Nuria Roca que «la tradicio familiari el factor
de 'amistat son les principals vies d’accés de

les dones a la cultura popular catalana», una
afirmacio que també coincideix en la majoria
dels casos tractats. La Laura Sarri és presidenta
de "Associacié Cultural Ateneu Golmesenc, una
entitat amb només 10 anys de vida. Sarri conviu
des de naixement amb una discapacitat fisica
que la converteix en persona depenent, pero

aixo no li ha impedit mai participar en tota

mena d’accions, primer d’'ambit social i solidari i
després també cultural Aixi es vainvolucrar,amb
un grup d’amistats, en la creacié d’un ateneu al
poble. Quan, un parell d’anys després, el primer
president no va poder continuar, Sarri va succeir-
lo de forma bastant continuista. «Per molt que als
papers constiel meu nom, tot ho fem mutuament,
som com una familia», explica. El mateix esperit

emprenedor és el que va portar la Cristina Abuli

aformar part de la fundacio, el 2016, de I'Ateneu TENEN LES
Popular de Bescané. Al poble «faltava una entitat DONES UNA
que fes a§t|V|tats meés a55|duamer.1t>\>, afirma. «El MANERA PROPIA
local havia estat un centre republica abans de la ,

guerra, el vam anar a veure i aixo ens va remoure.» D'ACTUARA
Després d’un temps d’activitat sense un espai L’HORA DE
fix, el 2020 van aconseguir llogar el local gracies GESTIONAR?

a 'avancament economic d’un dels socis. Abuli
va formar part com a secretaria de la primera

juntai,quan aquestava plegar, va exercir com
a presidenta en funcions fins que va optar per

Evolucié de dones/homes en
la presidéncia dels ateneus
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presentar-se al carrec, una decisio ben conscient: 80%
«Vam parlar molt. Déiem que, en el moment en 70%
qué estem, les dones han de tenir més carrecs 60%

50%
40%
30%
20%

directius», explica.

Pel que faalavinculacié familiar, la Maria Roig,

actual presidenta de I’Ateneu Torrellenc, que ha 10% —

exercit el carrec en dues ocasions, és socia des de 0%
fameésde3oanysifillad’unantic president. En el o 202
cas de la Marta Martinez, presidenta del Centre [ |

L. ., . H
Obrer de La Sénia, la relacié familiar amb I'ateneu Dones  Homes

esremuntaaabans dela Guerra Civil. Martinez
també explica que, com a advocada, des de fa
molts anys s’ha ocupat voluntariament de tota la
part burocratica del centre.

Diu la citada Nuria Roca que, «en certs casos,
quan unadonaacabaassumint el lideratge d’'una
entitat, molt sovint és aixi perque no hi havia
ningu més disposat a ocupar aquell lloc, és a dir,
es tracta d’'una obligacio determinada i no pel fet
d’haver estat proactives i voler ocupar un carrec

Distribucio de dones presidentes
d’ateneus en el territori

En paréntesi, percentatge de dones sobre
el total de presidents de lazona

Evolucié de la preséncia de dones a les
juntes dels Ateneus (2013-2022)
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representatiu». Aquest ha estat el cas de la Maria
Miralda, pera quiel relleu ésun problema. La
segona presidenta dels Amics de les Arts i Joventuts
Musicals de Terrassa —la primera va arribar el
2009—, és socia des de 1988 i ha passat per tots

els papers de I'auca: participant en les activitats
culturals, membre de la junta, treballadora a
I'oficina de I'entitat durant 20 anys i, finalment,
presidenta des de 2019: «Jo no tenia cap intencio de
ser presidenta perqué, com que hi he estat molts
anys treballant, sé que implica, pero hi havia un
buit», explica.

Per a Montse Ayats, primera presidenta del Casino
de Vic, son les juntes les que han d’actuar a I’hora
de generar un relleu. Com a possible accio, planteja
la possibilitat de fer una junta de joves que puguin
gestionar una part d’activitats amb el seu propi
pressupost: «D’aqui sempre pot sortir algu que
entrialajunta oficial». Ayats viu a Torello, pero ha
treballat sempre a Vici, tot i que assistia al Casino
assfiduament, no es va fer socia fins al 2018, quan

de ’Ateneu
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livan demanar que entrés alajunta com avocal.
En el moment del relleu, el seu nom va sortir per
encapcalar-lo i Ayats va acceptar el carrec formant
equip amb tres altres dones, gue també entrarien
alajunta.Amb tot, no creu que hi hagués una
voluntat expressa de tenir una presidenta, i, de fet,
afirma que al principi va haver-hi algun comentari
de sorpresa.

Emma Escolano, la tercera presidenta de la
Societat Cultural Sant Jaume de Premia de Dalt
—la primera hivaentrar el 1995—, ja coneixia, de
molts anys, I'entitat quan, el 1994, es va fer socia. La
seva primera participacio en unajuntavaarribar
faunavintena d’anys: «Encara hi havia grans
pesos pesants, era una d’aquestes juntes molt
presidencialistes, pero vaig poder fer forca feina».
Encaravaservocal un cop més fins que va es va
convertir en presidenta. Escolano reconeix que «el
fetde seruna dona m’ha portat que em frenessin
algunes iniciatives. Pero suposo que ho hem sabut
treballar, desencallariara esticamb unajunta
meravellosa». Escolano és també vicepresidenta
de la FAC, un carrec per al qual també lavan anar a
buscar.

Més enlla de les presidentes, els perfils es
repeteixen bastant en el cas de les dones que

son membres de la junta des d’altres posicions. A
I’Aina Viles li van proposar formar part de lajunta
de I’Ateneu Popular Garriguenc en un moment en
que ni tan sols era socia. De manera semblantla
van fitxar per ala FAC com a vocal. Viles no té fills,
pero admet certes dificultats per compaginar la
vida laboral i associativa. Per a ’Obdulia Campos,
secretaria de I’Ateneu Adrianenc de Sant Adria del
Besos, estar jubilada va ser clau per acceptar el lloc.
Amb tot, també reivindica que la disponibilitat no
ve només lligada al fet de tenir fills: «hi ha dones
de 60 anys alliberades de la feina i ara moltes
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tenen els seus pares a carrec, aixo també et limita
molt». La seva vinculacié amb I'entitat va comencar
per aconseguir un millor preu en el lloguer d’un
espai peraunasocietat civil de que forma part.
Més endavant, en un moment de trasbals per la
mort del president, li van proposar presentar-se a
les eleccions amb dos companys en els carrecs de
presidentivicepresident.

Lideratge femeni

Tenen les dones una manera propia d’actuar a ’hora
de gestionar? En general, totes les entrevistades
consideren que depén molt del caracter, pero
troben en les dones una major creativitata I’lhora de
buscar solucions. Marta Martinez opina que, per ser
dona, esta acostumada a treballar sota pressio: «La
dona pot fer quaranta mil coses a la vegadail’home
en faunade tant en tanty, sentencia. Per a Obdulia
Campos, «hi ha moments en que la testosterona
explota, hiha friccions molt masculines. Les dones
som més pragmatiques, no perdem tant el temps».
Cristina Abuli opina que, en general, les dones tenen
més facilitat per aportaridees, perod «a I’hora de
treballarianar per feina tots estan al peu del cand».
Ayats, en canvi, observa que les dones, «en general,
som més feineres i sempre trobem temps per fer
allo aque ens comprometemy. La presidenta del
Casino de Vic també destaca la capacitat femenina
de «donarjoc», delegar les tasques, treballar en
xarxaidemanar ajuda quan és necessari. «Son uns
valors que jo també conec en homes, pero que la
societat ha associatales donesique noelsvalora
perque no sén els de competir, els de ser el millors.
Ayats destaca que és clau«que la gent se senti

comode en allo que fa, que cadascu tingui el seu
espaiiqueaqguell que no pot fer res, no passa resy.
Com aopini¢ contraria, la Maria Roig opina que «les
decisions no depenen de si ets home o dona, sind
de lamanera que tens de fer». Explica que ella mai
s’ha sentit diferent d’'un home, «sempre he fet el
que he volgut». Amés, recorda la necessitat d’anar
més enlla del genere binari.

Espais femenins, reflexions mixtes

Com a tonica general, les accions impulsades per les
dones presidentes no tracten temes especialment
feminitzats. Amb perfils més o menys innovadors
segons cada cas, els seus mandats es basen en
tres grans blocs d’actuacio: les activitats culturals,
sobretot de tipus artistic i literari; 1a preocupacio
per les infraestructures dels ateneus, i 'obertura i
renovacio del projecte a través de la col-laboracio
amb entitats externes. Per altra banda, totes

les presidentes coincideixen en afirmar que les
activitats que organitzen acostumen a tenirun
public majoritariament femeni, si bé no sempre
tenen les dades calculades. En canvi, en el nombre
de persones associades hiha majoria masculing,
especialment entre la gent més gran, propensa a
qué el soci fos «I’home de la casay.

Les activitats més artistiques tenen una major
preséncia femenina, mentre que a les seccions més
masculinitzades s’adverteix un principi de canvi.
Enel grup d’estelladors de I'’Ateneu Torrellenc,

la presidenta Maria Roig adverteix que «potser
jaestanaun 60-40, pergue les dones aqui s’han
posat les piles». També ho han notat a la Societat

LES ACTIVITATS
MES ARTISTIQUES
TENEN UNA
MAJOR PRESENCIA
FEMENINA,
MENTRE QUE A
LES SECCIONS MES
MASCULINITZADES
S’ADVERTEIX UN
PRINCIPI DE CANVI.

Dones presidentes d’ateneus actualment

NOM ATENEU POBLACIO
Ndria Janer AGRUPACIO CONGRES Barcelona
Maria Miralda AMICS DE LES ARTS | JOVENTUTS MUSICALS Terrassa
Montserrat Joaniquet | AMICS DE VILALLER ASSOCIACIO CULTURAL | GASTRONOMICA Vilaller
Montserrat Tudela AMICS PER A LA UNESCO DE BARCELONA Barcelona
Antonia De Gracia ASSOCIACIO CASAL DALELLA Alella

Valeri Mascarilla

ASSOCIACIO CASINO DE LA GRANADELLA

La Granadella

Laura Sarri ASSOCIACIO CULTURAL ATENEU GOLMESENC Golmés

Cristina Petit ASSOCIACIO CULTURAL CENTRE CULTURAL | D'ESBARJO D'IVARS D'URGELL | Ivars d'Urgell

Aurora Serra ASSOCIACIO DE VEINS DE SANT JAUME SESOLIVERES Sant Jaume Sesoliveres (Piera)
Ester Moreno ASSOCIACIO ESPLUGA VIVA Esplugues de Llobregat

Erika Isabella ASSOCIACIO NURIA SOCIAL Olot

Carme Lloverol

ASSOCIACIO SOCIETAT EL CASINO DE SANT ANDREU DE LA BARCA

SantAndreu de la Barca

Nuria Gras ATENEU AGRICOLA-LAVERN Lavern-Subirats

Isona Passola ATENEU BARCELONES Barcelona

Elena Ramon ATENEU CULTURAL | RECREATIU Santa Margarida de Montbui
Elisabeth Talavera ATENEU DE TARREGA Tarrega

Maria Antonia Ser6 ATENEU DE TERMENS Térmens

Carmen Araguas ATENEU HORTENC Barcelona

Mireia Claret ATENEU IGUALADI DE LA CLASSE OBRERA lgualada

Eva Pané ATENEU POPULAR DE LA FULIOLA La Fuliola

Carme Pardo ATENEU POPULAR DE PONENT Lleida

Cristina Abuli ATENEU REPUBLICA DE BESCANO Bescand

Sussagna Artigas

ATENEU SANTFELIUENC

Sant Feliu de Llobregat

Maria Roig ATENEU TORRELLENC Torrelles de Llobregat
Maria Claret CASAL CAMPRODONI Camprodon

Carme Francés CASAL CULTURAL DE TREMP Tremp

Gemma Bonet CASAL POPULAR DE VILASSAR DE DALT Vilassar de Dalt
Montse Ayats CASINO DE VIC Vic

Violeta Llueca CASINO MENESTRAL FIGUERENC Figueres

Carme Artigas CASINO PRADO SUBURENSE Sitges

Elisabeth Forn CENTRE AGRICOLA Sant Pau d'Ordal

Leire Mifiambres

CENTRE AGRICOLA I SOCIAL

El Pla del Penedes

Pilar Goma

CENTRE CATOLIC DE GUISSONA | COMARCA

Guissona

Nuria Abella

CENTRE CULTURAL ELS CATALANISTES

Barcelona

Esther Deprius

CENTRE CULTURAL | RECREATIU - PINEDA DE MAR

Pineda de Mar

Judit Saler CENTRE CULTURAL | RECREATIU CA LAVI Ca L'Avi (Subirats)
Marta Vité CENTRE CULTURAL SANT VICENG DE SARRIA Barcelona
Natalia Reguant CENTRE LAVENIR FANALENC Platja d'Aro
Gemma Novo CENTRE MORAL | CULTURAL DE POBLENOU Barcelona
Marta Martinez CENTRE OBRER LaSenia

Mireia Siles CENTRE SANT PERE 1892 Barcelona

Mireia Gallofré

CENTRE SOCIAL RIBETA (ELS XULIUS)

Sant Pere de Ribes

Marta Caiias CIRCOL CATOLIC Vilanova i la Geltrd
Elisenda Rialp CIRCOL CATOLIC DE BADALONA Badalona

Mayte Cascales EL CENTRE DE LLORENG DEL PENEDES Lloreng del Penedeés
Cristina Concha FOMENT MARTINENC Barcelona

Maria Padilla JOVENTUT CATOLICA Molins de Rei
Cristina Altafulla LA CONCORDIA Cabrils
MonicaTorrent LA UNIO ESCAULENCA Les Escaules

Berta Mozas ORFEO MARTINENC Barcelona

Gemma Gallofré

PATRONAT CULTURAL | RECRETIU

Cornellade Llobregat

Laia Perea

SOCIETAT CORAL RECREATIVA EL CIERVO

Sabadell

Emma Escolano

SOCIETAT CULTURAL SANT JAUME

Premia de Dalt

Luz Maria Mostacero

SOCIETAT RECREATIVA

Santa Coloma de Cervelld
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Cultural Sant Jaume, amb una seccié de muntanya
actualment paritaria.

Encara que la majoria d’activitats dels ateneus son
per a public mixt, existeixen algunes iniciatives
pensades especialment per ales dones. La Societat
Cultural Sant Jaume acull una seccié de dones, amb
jornades exclusives per fomentar un espai segur.

En Pambit del lleure, existeixen diversos cors de
dones, com ara el de ’Ateneu Torrellenc. Als Lluisos
de Gracia programen una mostra de musica jove,
DescoNNecta, amb un premi especific, la Mencié
Erra Forta, perala millor banda formada per dones.
Al Casino Prado de Sitges organitzen cada any el
Festival Dona, amb una programacio professional
en que caben el cinema, el teatre i la musicaamb
dones com a protagonistes. Des de la FAC també s’ha
treballat per fomentar la creacié femenina a través
de la XTAC, la Xarxa de Teatres Ateneus de Catalunya,
gue ofereix cicles especifics de programacio
professional coordinada.

Més enlla de les activitats creatives, un altre dels
ambits de treball és el de la proteccié davant dels
abusos. A I'Ateneu Torrellenc, destaca I'aprovacio del
Protocol de tolerancia zero amb l'assetjament sexual.
Els Lluisos de Gracia tenen la seva propia comissio
de genere que, a més de participar en les accions
reivindicatives del 8M, actualment esta desplegant
un Plad’igualtat, que incloura protocols en contra de
I'assetjamentinfantil i les violéncies masclistes. Per
altra banda, als Amics de les Arts i Joventuts Musicals
de Terrassa també es va fer un Pla d’lgualtat, si bé la
presidenta Maria Miralda lamenta no tenir capacitat
per poder-lo aplicar com seria desitjable. En aquesta
Iinia opina també la Cristina Abuli: «Tenim molts
projectes i activitats, pero tots treballem i fem el que
podem». Des de la FAC, son conscients d’aquestes
limitacions iintenten oferir eines als ateneus
federats. «Quan algl detecta alguna situacio o té
algun problema, truquen a la Federacié per demanar
ajuday, explica Emma Escolano. També comenta que
no han detectat cap problema greu en aquest sentit,
sind que les demandes rebudes fins ara s’han centrat
en la prevencio.

Nuria Saperes SOCIETAT RECREATIVA | CULTURAL DE LLETGER Lletger
Angeles Garcia SOCIETAT UNIO LARGENTERA L'Argentera
Maria Elena Beltran UNIO RECREATIVA MAIALENCA Maials
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Taularodona al Casino del Masnou sobre l’activitat dels ateneus a I’estiu

«ESTAMOLT BEQUEUN MES A
LANY, ELS QUE HI'SOM SEMPRE,
PUGUEM DESCANSAR) [z,

Festes majors, revetlles, casals infantils... L'estiu és una época en que les.activitats
omplen la majoria dels ateneus amb I'excepcio del mes d’agost. Molts socis

marxen de vacances, el poble o la ciutat s’omplen de turistes (o no)... Podem'i volem
desestacionalitzar els nostres ateneus? Té sentit crear la figura del socide temporada o
cedir els espais a tercers quan disminueix I’Us de les nostres instal-lacions per part dels
socis? O pengem el cartell de «Tancat per vacances» durant agost? Parlem amb Joaquim
Pera (Casino de Masnou), Mireia Gallofré (Els Xulius de Sant Pere de Ribes), Lluis Illa (La
Cate de Figueres) i Antonia de Gracia (Casal d’Alella), que ens expliquen els pros i els
contres de la gestio d’activitats i equipaments durant els mesos estiuencs.

Tanquem o obrim els nostres ateneus a
Pestiu?

Antonia de Gracia: Nosaltres tanquem el
mes d’agost, incloent-hi el bar. Fa cinquan-
taanys, es feien moltes més coses perque
I'ateneu portava el pes de la vida social i
cultural al poble, peroa mesura que, des
de les administracions, s’han anat organ-
itzant més activitats, hem perdut una
mica aquest paper central.

Lluis Illa: La Cate, el mes d’agost, també
tanca per fer vacances, i demanem al bar
que tanquin per evitar que puguin sorgir
alguns problemes que es farien dificils de
gestionar. Juny ijuliol, peraixo, sique en
fem, d’activitats.

Mireia Gallofré: En el nostre cas, tenim
la festa major el mes de juny, que concen-
tra un gruix moltimportant d’activitats
culturals,ialjuliol organitzem el Cicle de
MUsica al Castell. Aixi que, després de tot
aquest moviment, 'agost ens queda una
mica penjatitanquem, totique el barsf
gue es manté obert.

Nosaltres no tanquem,
perd ésveritat que, a mesura que han
passatels anys, les dues setmanes del
mig d’agost han perdut molta intensitat,
perque la primera encara hi haalguns
socis que no se’nvan,il’tltima, perqué
comencen a venir. Perd aquestes dues
setmanes, totigue no tanquem, I'activitat
esta sota minims.

Es tracta doncs d’'una eleccié voluntaria
o «obligada»?

AG: En el nostre cas, estem ubicats en
unazona residencial i aixo fa que, entre
platja, piscinesital, ala gentli costi més
sortir de casa. | al mateix temps, crec que
els canvis d’habits pel que faal’'oci han
anat canviant, trobem molta més oferta
i unes possibilitats de mobilitats que fan

molt més facil desplagar-te d’un lloc a

un altre. En el cas del nostre ateneu, a
Alella, la gent gran que es queda al poble
sén els Unics socis que ens demanen que
I'ateneu estigui obert.

LIl: AFigueres també ens trobem que
molta gent té cases fora de la ciutat, on
marxen a passar les vacances d’estiu, i
que la gentque viu a prop, un cop agafen
el cotxe, tantelsfaanaraunllocoaun
altre, i posats a triar, marxen, per ex-
emple,a Girona, on I'oferta és molt més
amplia.

MG: Ens passa el mateix a Sant Pere de
Ribes, molts socis marxen de vacances i
no queda massa gent al poble. Per tant,
és un periode que aprofitem per fer
alguna obra, pintar, fer una mica de man-
teniment...i perals membres de la Junta,
aquest mes ens dona una mica de respir,
perqué 'activitat comenca al setembre
ijanopara. També ens mereixem una
miqueta de descans!

AG: Hi estic totalment d’acord. Va bé dis-
posar d’aquest mes de descans, si.

LIl: Nosaltres també aprofitem per fer
tasques de manteniment. També crec que
estamolt bé que un mesalany, els que hi
som sempre, puguem descansar.

El Masnou ha passat de ser un poble
on Iestiu durava quatre mesos —juny,
juliol, agost i setembre—, i la davallada
venia precisament a partir de setembre
perqueé tornaven a quedar els de sempre.
Durant molts anys hem col-laborat en les
activitats municipals que ens han donat
vida. Pero, ara, des que gent de Barcelona
s’hainstallat aqui, els estius marxen fora
del Masnou. Aixi, tot i que no tanquem,
el mes d’agost sol desaparéixer tothom i,
aleshores, el que fem és donar vacances
al personal administratiu, pero, per ex-
emple, la neteja es fa cada dia.

interessos comuns

«Nosaltres aprofitem
l'agost per fer tasques de
manteniment»

Antonia de Gracia:

«La gent gran que es queda
al poble sén els tnics que
ens demanen que l'ateneu
estigui obert»

«Nosaltres no tanquem,
pero és veritat que les
dues setmanes del mig
d’agost han perdut molta
intensitat»
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Mireia Gallofré:

«A l'agost, ens veiem
elminim i necessari
per preparar-nos per
al setembre i tornara
engegar»

Quines activitats es poden mantenir a
I’estiu en els nostres ateneus?

Té sentit fer coses si tens gent que hi
participa. Nosaltres intentem organitzar
activitats en funcio del public que ve,
en comptes de fer una cosa i esperar a
veure qui s’hi acosta. Juguen un paper
destacat la nostra festa major, al juny,
les revetlles tipiques que s’han fet aquf
de totalavidaique mirem de mantenir-
les, les havaneres...i oferir determinades
activitats per donar resposta a les neces-
sitats del poble que no acaba de cobrir
’Administracio, des de tallers infantils,
d’angles, teatre, campionats.. Oberts?
Tant com sigui necessari, i tant! Espai?
Aquest no és el problema. Per¢ arriba el
mes d’agost, i no hiha ningu. Es unade les
conseguencies del canvi social que s’ha
anat produint, especialment en aquelles
poblacions proximes a les ciutats i al pol
d’atraccié que és Barcelona.

LIl: any de la pandemia no vam tancar
perque unade les activitats, el cinema a
la fresca que fem els dijous del mes de
juliol, lavam poder allargar el mes d’agost
perqué es feia a I'exterior. Pero arajano té
sentit, perque la gent aguest mes marxa
fora.

AG: Jo penso que tancar el mes d’agost

és de salut. Tot ens ho fem nosaltres. No
tenim ningu contractat. Tot és voluntari.
Lactivitatil’ds hi és, per tant sf que hauria
d’estar obert. Pero sino tens la gentque
enfads..

. r

Algun de vosaltres ja heu comentat que
mireu d’organitzar activitats en funcié
del puablic que ve... Es primer I'ofertao la
demanda?

AG: Hauria de ser, des de |a filosofia dels
ateneus, evidentment primer 'oferta,
valorant qué ha d’oferir un ateneu, tenint
en compte el context social que ens
envolta, les mancances... Pero, clar, aixo
quan ha de dependre d’una junta que és
tota voluntaria, que tenim la nostra propia
feina, és molt dificil. Ara, si hi ha demanda,
potser hauriem de buscar que és el que
hem de fer per atraure-la.

LIl: Es una de les coses que sempre
has d’anar barrinant, com a directiu de
I'ateneu, que pots fer per atreure gent.

AG: | que econdmicamentsigui rendible o
almenys no hi perdis molts diners. Tenim
pocs ingressos en quotes. | les activitats
quan les fas cobrant costa molt més que
vingui la gent, almenys aAlella..

No creguis, depen molt del lloc, de la
situacio... | també del sentiment de per-
tinenca, els de fora prefereixen pagar per
Us, encara que els costi més diners, que no

pas fer-se soci. Sobre I'oferta i lademanda,
ens hem trobat que, tradicionalment,
esperavem les ofertes perque no hihavia
massa meés coses... Ara potser cal explicar
abanslanostraintenci¢ d’organitzar algu-
na cosa, com es rep.. perque, sino perseg-
ueixes la gentino tens una participacio
minima que garanteixi almenys cobrir
costos, ens podem trobar amb fracassos,
ino perqué I'oferta no fos bona, sin6 que
sovint hi ha massa propostes similars i
coincidents amb el temps.

AG: Exacte, si,ara hi ha moltissima més
oferta.

LIl: En el nostre cas, vull destacar que tots
som voluntaris, els membres de la Junta
no podem cobrar per cap feina que fem
al'ateneu. Deixant de banda aixo, creiem
gue quan arribes a un cert nivell, has de
professionalitzar. Hem arribat a la conclu-
sio que cal buscar ajuda externa de gent
que realment en sap, perque, malgrat tota
la bona voluntat que hivulguem posar,
no arribem a tot. A partir de la pandémia,
hem patit una davallada de socis i ens
estem plantejantsival la pena feruna
campanya de captacio de nous socis o

bé fer-ne una per atraure usuaris. Perque
els que, ara mateix, venen més al nostre
ateneu sén usuaris amb poca intencio
d’associar-se.

AG: Si, nosaltres també, és d’aquelles
coses que, comajuntanova, ens estem
replantejant. Actualment, no veiem la
necessitat que hi havia abans de fer vida
associativa, cada cop hiha més propostes
que venen des de les administracions i al-
tres entitats i cal que els ateneus ens rein-
ventem. També de cara al soci, perqué no
sarribi a qUestionar que li aporta I'ateneu
i hovegirealment com a un valor afegit.

Existeixen els socis o usuaris de tempo-
rada d’estiu? Es podria plantejar o ja us
heu plantejat aquesta figura amb unes
condicions i quotes adaptades?

LIl: Nosaltres no som un ateneu que rebi
estiuejants. A pocs quildometres tenim
Roses, Llanca.. A Figueres venen a visitar
el Museu Daliise’n tornen.

AG: Nosaltres tampoc en tenim, de socis
d’estiueig o de vacances, majoritariament
tenim socis militants des del primer dia.
Hiha époques en gue s'apunta més gent
que potser havingut de Barcelonaivolen
involucrar-se en la vida social del poble.
So6n més o menys gent jove, pero que no fa
gaire Us de I'espai. No tenen consciencia
del que és una entitat social. Fer nou socis
ho veig molt dificil, tot i que penso que és
unaquestio que hem de treballar.

MG: Nosaltres tampoc. A més, aquest

soci de temporada que estem plantejant
ara, quinavinculacio té amb I'entitat? Si
durant 'any no hiésinos’implicanienel
municipi.. No li acabo de veure quin sentit
tindria en el context del mon atenefstic.

Nosaltres el tenim obert a tothom,
hem ofert el pati a les escoles, fem actes
com ara debats, xerrades... posem l'espai a

disposicio de col-lectius diferents. Des-
graciadament, la part negativa d’obrir-se
és que perds una mica el control de I'is
de I'espai on accedeix gent que potser no
tenen aquest sentiment de pertinenca, de
curaideresponsabilitat que pugui tenir
un soci.

Lll: Jovoldria puntualitzar que a La Cate
no fem res que estiguilimitat als socis.
'ateneu esta obert a tothom. Som un
hotel d’entitats on els socis tenen com a
avantatge els preus especials. Avui dia,
molta gent no té cap necessitat de fer-se
socis. O ho poden ser durant una tempo-
rada, perd no veuen I'ateneu comauna
necessitat.

AG: Exacte, sovint, no hi ha una con-
tinuitat que derivi en el fet d’associar-se.

En el nostre cas, quan es fa una activi-
tat, tothom hi és benvingut, perd sem-
pre hiha d’haver algun avantatge per a
aquelles persones associades. Si algl posa
en marxa alguns projectes nous, dema-
nem que almenys qui organitza l'activitat
sigui soci. Hem d’anar jugantamb

interessos comuns

«Que pots fer per atreure
gent és una de les coses
que sempre has d’anar
barrinant»

Antonia de Gracia:

«A vegades s’apunta gent
que volinvolucrar-se en la
vida social del poble, pero
no tenen consciencia del

que és una entitat social»




interessos comuns

«Intentem organitzar
activitats en funcio del
public que veino feruna
cosa iesperaraveure quis’hi
acosta»

aquestes coses per aconseguir un equi-
libri. Som també, com deia el LIuis, una es-
pecie d’hotel d’entitats, entre altres coses,
pergue ’Ajuntament no pot absorbir-ho
tot. Estem oberts, com no pot ser d’una
altraforma. | en el nostre cas, de manera
especial aalgunes entitats de caracter
social que tenen el Casino a la seva total
disposicid. Les nostres guotes sén molt
assequibles, tenint en compte tot el que
els oferim. Tot i aixo, el sentiment de per-
tinenca sembla que va desapareixent.

Us heu plantejat buscar col-lectius nous,
gent que treballa o que vol fer activi-
tats al'agost, i oferir-los els espais dels
ateneus?

MG: En el nostre cas, no, no ho hem
buscat, perqué, ja et dic, com que tens
SitgesiVilanova a quatre passes, Sant
Pere de Ribes queda també molt mort, no
hiha gent, marxen fora. Per tant, haver de
buscar, ia més, que hagin de ser sempre
els mateixos aguells que facin I'esforg, fer
seguiment, obrir les instal-lacions, vetllar
pel funcionamentil’us correcte.. venint
d’uns mesos moltintensos d’activitats...
Es que al’agost, de fet, no fem ni reunions
de Junta. Ens veiem el minim i necessari
per preparar-nos per al setembre i tornar
aengegar.

LIl: Anosaltres si que, de vegades, ens
demanen la sala per al mes d’agost, perd
diem que no, que esta tancat perque hem
de fer vacances.

AG: La funcio que tenien els ateneus quan
van apareixer ens I’nem de replantejar. Jo
m’estic plantejant fer enquestes als socis
i saber que troben a faltarique puguin
aportaridees noves. Avegades tinc la
sensacio que I'esforg de tantes hores

és esteril. Pero el meu objectiu inicial al
capdavant de l'ateneu, i mentre segueixi
alla, és involucrar els joves, saber quina és
la finalitat del Casal en aquests moments i
modernitzar-nos.

LIl: Jo he estat divuit anys com a presi-
dentde La Cateisempre cal buscar coses
noves, reinventar-se.

Crec que els ateneus existien perque hi
havia una necessitat de trobada per fer ac-
tivitats diverses. Aquesta necessitat com
atal,janoexisteix, i cal estar atents a les
noves necessitats per donar-hi respostes.

AG: Es cert que hem de fer alguna cosa,
perque, sino, ens allunyem d’un public
determinat. A Alella ens passa amb els
joves, sino venen, pero estan demanant
un espai, alguna cosa ens deixem pel mig.
Afortunadament, els nois nous que estan
gestionant el bar estan contribuintala
dinamitzacio del nostre espai. Hem de se-
guir buscantiinnovantsivolem continuar
existint.

AR h“m.'l

Mireia Gallofreé:

«Es un periode que
aprofitem per fer alguna
obra, pintar... Aquest mes
ens dona un respir»

columna d’opinié

Les paradoxes del teatre

El teatre com a activitat cultural no té preu, com no en tenen les satisfaccions i
emocions que proporciona, 0 que pot proporcionar, pero el teatre com a activitat
econdmica és, habitualment, un desastre (altrament els bancs farien teatre) i les
conseqlencies s6n ja, no nomeés laincapacitat de les produccions per generar
rendiments per continuar en l'activitat, sind de recursos per amortitzar les
inversions. Parlem basicament de produccions petites i mitjanes que sén les més
nombroses amb diferencia (el 63,7% de les produccions de teatre entre el 2016 i
el 2021 no superaven els 30.000 euros i el 20,2% els 60.000 euros). Les grans tenen
altres problemes i més facils solucions. Cal afegir la dissonancia entre els costos
d’aixecar una produccié escénicaiel preu de les entrades que, a la temporada
21/22,va ser d’una mitjana de 27,74 euros a les sales de més de 200 localitats i de
13,52 euros a les de menys.

El més greu és que els resultats finals de tantes produccions no necessariament
estan en consonanciaamb l'interes o la qualitat de les propostes, ni tan sols amb
I'éxit de public, ja que, en el nostre sistema teatral, la majoria de les programacions
son tancades i no permeten prorrogues. Es a dir, que una produccio que ha seduit
el publiciharecollitelogis de la critica, quan acaba les funcions, no pot prorrogar
i genera un deficit que només corregira si aconsegueix bolos pel territori (0 es
reprograma més endavant com ha passat amb el fitzroy de Jordi Galceran o
L'oreneta de Guillem Clua). Esforcos, diners, subvencions tirats per la borda.

| per que les temporades sén tan curtes? (Estadisticament, la temporada passada
la mitjana de cada espectacle presentat a Barcelona va ser d’11,06 funcions).
Doncs pergue hihaun altre problema, o li diem caracteristica, del nostre teatre: la
hiperproduccio. Els nostres creadors, avalats per una politica de subvencions que
fade repartidora, no paren i generen una competencia impossible de digerir per al
nostre territori. | gracies que en tenim, és clar.

NB: Dades estadistiques estretes de la Conselleria de Cultura de la Generalitat i
d’Adetca.



ATENEUS AIV\B L FOI\/\ENT
DELATEENGUACATALANA

«Els ateneus
ofereixen

un espai de
sociabilitat
completament
en catala, sent

un dels puntals
de la conservacio
del catalacoma
llengua habitual»

El projecte guanyador de la primera edici¢ del
Premi Tribuna Atenea té I'objectiu d’elaborar una
proposta per al foment de la llengua catalana des
dels ateneus.

Els ateneus van ser dels primers espais socials
formals a utilitzar el catala entre el final del segle
XIXiels primers anys del segle XX fins ala Guerra
Civil. Per tant, el seu paperen la promocié de la
llengua catalanava ser cabdal. Especialment

a través de la creacid d’escoles i de cursos de
formaci¢ professional en aquell moment. El 1895,
Angel Guimera, president de ’Ateneu Barcelones,
hivaferel primerdiscurs en catala. Aquesta va

ser I'arrencada de la incorporacié del moviment

de la Renaixenca a I'ateneisme i la identificacio
posterior dels ateneus amb la llenguaila cultura
catalana. Superada la repressio franquista, els
ateneus catalans han esdevingut espais socials on la
llengua catalana és clarament predominantion es
desenvolupa una activitat cultural vinculada al pafs.

Aixi doncs, els ateneus ofereixen un espai de
sociabilitat completament en catala, i aixo els
converteix actualmenten un dels puntals de la
conservacio del catala com allengua habitual. La
pregunta que ens fem en aquest estudi és, més enlla
de I'Us habitual que fan els ateneus de la llengua
catalana, com poden ajudar a promoure’n I'ds social?.

Cal pensar que la societat catalana actual és fruit de
canvis molt rapids i molt recents, ates que en aquests
primers vint anys del segle XXI ha viscut un corrent
migratori de gran abast. Si les persones nascudes a
laresta d’Espanya son en total 1.183.598, la poblacid
nascuda a l'estranger suma la xifra d’1.650.048
persones. Aquesta realitat sociodemografica
haincidit directament en els percentatges de
catalanoparlantside I'is del catala. En termes
absoluts, no han disminuit els catalanoparlants,
perd en termes relatius la llengua ha perdut pes
demografic.

Al mateix temps les formes de participacio cultural
han canviat també molt rapidament en aquestinici
del segle XXI. Hem passat d’'una cultura presencial
aunaculturadigital, del consum de televisio (amb
TV3 com a canal mésvist)a un consum audiovisual

opinié

centrat en les plataformes, internet i els mobils
intelligents. Hem passat d’un consum audiovisual
compartitiestructurat en series que duraven un any,
aunconsum audiovisual fragmentat i que ofereix
nous productes de forma constant.

En contrast amb aixo, un dels valors dels ateneus és
el fet que ofereixen un espai propi de sociabilitat.
Un espai que permet establir vincles entre les
persones iactuar col-lectivament. En aquest

espaj, el desenvolupament de les activitats pot
reunir persones amb interessos molt diferents i de
generacions diferents. Pero qui forma part avui dels
ateneus? Cal tenir en compte que la composicio
social dels ateneus ha canviat a mesura que canviava
la societat. S’ha passat d’'una base social obreraa
una base social de classe mitjana amb interessos
culturals, de perfil molt catalanista i d’origen
majoritariament catalanoparlant. Per tant, cal
plantejar-se de quina manera els ateneus poden
incorporar persones d’origensillenglies maternes
diverses. O, en tot cas, com poden incidir en la resta
delasocietat, especialment entre els nouvinguts.

La promocio de la llengua catalana ha tingut al
llarg dels anys tres grans dimensions. D’'una banda,
I'ensenyament del catala, tant des de I'escola,

com des de les escoles d’adults i, sobretot, des del
Consorcide Normalitzaci¢ Linglistica. Actualment,
la necessitat de promoure I'ensenyament del catala
ésimperiosa, si tenim en compte el gran volum de
persones que, en edat adulta, arriba al nostre pais
provinent de 'estranger. Per tant, 'aprenentatge
del catala ésimprescindible per tal d’incorporar
nous parlantsirevertir la pérdua de pes demografic
del catala. Tanmateix, tot I'esfor¢ que fan aquests
nous parlants del catala es veu contradit per uns
codis de comportament lingiistic gue impedeixen
reconeixer aquests nous parlants com a potencials
parlants de catala. Els catalanoparlants se’ls adrecen
constantment en castella.

D’altra banda, la llengua catalana s’ha promogut
amb campanyes de sensibilitzaci¢ a la poblacio,
entre les quals hiha hagut les que han intentat
incidiren el canvi d’aquests codis linguistics
interioritzats, per tal de fer que la poblaci¢ s’adreci
en catala als nouvinguts. Sense exit aparent.



notes d’actualitat

opinioé

Per aix0 han aparegut noves estrategies de

canvi de comportaments linglistics, basades en
I'aprenentatge i 'lapoderament dels catalanoparlants
per tal que no canviin de llengua a través de tallers
en petits grups. Es una altra forma de sensibilitzacié
gue pot donar fruits a llarg termini, perqué que té un
abast limitat quant a la poblacié en qué potincidir.

CELEBRACIO DE 40é ANIVERSARI DE LA
FACAL CENTRE DE LECTURA DE REUS

El passat 3 dejuny va tenir lloc, al Centre de Lectura de Reus,
I'acte de celebraci¢ dels 40 anys de la Federacio. Entre les
activitats, hiva haver una conversa amb els quatre presidents
vius de la FAC: Francesc Melia, Pere-Joan Pujol, Salvador Casals
i Pep Morella, i també un reconeixement als ateneus que van
fundar la Federacio ara fa 40 anys. Amés, la Dra. Marta Rovira
va presentar un petit avanc del seu treball guanyador de la

1a edicio del Premi Tribuna Atenea titulat £/ comprom/s dels
ateneus amb el foment de la llengua ’acte, que va comptar
amb la participacio de la directora general de Cultura Popular
i Associacionisme Cultural, Adelaida Moya, i I'alcalde de Reus,
Carles Pellicer,va cloure amb la representacié de Capsules
poétiques de Barbara Granados i Anna Gliell.

En tercer lloc, la promoci¢ del catala ha comptatamb
el vessantinstitucional, tant de ladministracié de

la Generalitat, com dels ajuntaments i altres ambits
supramunicipals. Des de la televisié publica a les
activitats culturals promogudes per les institucions

i les entitats del pafs. La normalitzaci¢ del catala en
els ambits formals ha fet que la llengua hagi guanyat
prestigi i que s’hi hagin sumat molts nous parlants
provinents de laresta d’Espanya i de I'estranger.

Els ateneus també contribueixen a la promocio del

catala através de les seves activitats ordinaries. |
també sén un ambit d’ds de lallengua catalana com
allengua formalide prestigi. Pero, a més a més,
també sén un ambit d’ds informal de la llengua
catalana. Per tant, a aquestes tres dimensions
delapromocio del catala que hem assenyalat, hi
podem afegir una quarta, que és la promoci¢ del
catala en els ambits informals i en les interaccions
guotidianes, en la qual poden incidir els ateneus.

La questio que s’han de plantejar els ateneus,

pero, és sobre qui volen incidir en la promocio del
catala. Sivolen incidir sobre els catalanoparlants,
I'estratégia ha d’orientar-se cap a un treball perque
els catalanoparlants no canviin de llengua. Si volen
incidir sobre la poblacio en general, caldra que
promoguin I'aprenentatge de la llengua o que, en
tot cas, 'acompanyin a través d’activitats pera
nous parlants de catala. Sivolen incidir en el catala
com allengua de cultura, caldra que busquin noves
activitats que contribueixin a fer que el catala guanyi
terreny en les noves formes de produccio i consum
cultural digitals.

La Federaci¢ d’Ateneus de Catalunya cal que treballi,
en primer lloc, en aquesta primera decisio. Es a

dir, que estableixi una estratégia amb els ateneus
que tingui com a base uns objectius. Perqué sera
des de la claredat dels objectius des d’on es podra

desenvolupar una estratégia compartida, que es
podra avaluar la capacitat d’'aquesta estratégia per
assolirallo que ens proposem, i que ens permetra
també anar millorant. D’altra banda, els ateneus han
de conjuminar I'objectiu de la promocio del catala
amb 'objectiu de millorar la vida dels ateneus, el seu
creixementiel seu desenvolupament.

Es peraixo que en aquest projecte proposem tres
linies de treball, que es concretaran en algunes
propostes. Aqui només n‘esmentarem algunes:
desenvolupar activitats per a persones que estan
aprenent catala en coordinacié amb el Consorci de
Normalitzaci¢ Linguistica, promoure el cinema en
catalaiincorporar activitats per a persones joves.
D’aquesta manera, es pot incidir en els nous parlants
alhora que es poden incorporar nous associats

als ateneus. Es potincidir en les persones joves
oferint-los espais per a activitats perales quals els
falten aquests espais, siguin danses urbanes o bucs
d’assaig pera grups de musica. | es potincidir en

el public en general oferint una bona programacio
de cinemaen catala. El lideratge de la FAC sera
fonamental per al bon funcionament d’aquestes
propostes, jaque no tots els ateneus disposen

de temps i recursos per posar en marxa aquestes
accions.

perd en termes
relatius lallengua
ha perdut pes
demografic»

«La necessitat
de promoure
I’lensenyament
del catala és
imperiosa, si
tenim en compte
el granvolum

de persones
nouvingudes»

NOVA JUNTA DIRECTIVA DE
LA FEDERACIO D’ATENEUS

L’Assemblea General de la FAC del

passat 25 de marg va escollirlanova
Junta Directiva per al periode 2023-2027,
formada pel president Pep Morella,
lavicepresidenta Emma Escolano, la
vicepresidenta economica Carme Artigas,
el tresorer Carlos Pablos, la secretaria
Pilar Firmas i, com a vocals, Aina Viles,
Alvar Roda, Esteve Torrent, Mar Navarro,
Marcel Esteve i Monica Torrent.

RECONNECTEM-NOSPER
COMBATRE LAILLAMENT SOCIAL

Reconnectem-nos pretén sensibilitzar la
ciutadania sobre la problematica de la
solitud no volgudaiaconseguir que els
ateneus siguin un espai de vertebracio
social, on persones sense xarxa
relacional puguin establir lligams amb
el seu entorn més proper. D’agui neix
una proposta artistica multidisciplinaria
inspirada en les converses amb
persones que pateixen aillament social.

PROGRAMA D’AJUTS

IMPULSA’T 2023

Davant 'augment de la demanda,
aquestany 2023 la FAC,amb el suport
del Departament de Cultura de la
Generalitat de Catalunya, destinara

un total de 62.000 € als projectes
Impulsa’t ordinari—que ofereix ajuts
als ateneus en la programacio de tallers,
conferéncies, exposicionsiactuacions
enviu— i /mpulsa’t dansa— orientat a
la contractaci¢ de grups d’esbarts.
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Miquel Iceta
Entrevista al ministre de Culturai Esports

«DIFICILMENT ALTRES INSTITUCIONS PODEN
FERTAFEINADEPROXIMITAT DELSATENEUSY

El ministre barceloniopinaqueles entitats de barrisén fonamentals perqué promouen unacultura
no d’espectadors, sind de participants actius. Creu que la situacio actual de la cultura popular és
bona, pero cal que la ciutadania sigui més exigent per garantir que estigui a I'labast de tothom.

Text: Victor Porres Fotografia: Adrian Lavado
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Quin balancg fas dels gairebé dos anys com a
ministre de Culturai Esports?

He dit en alguna ocasio que estic content, pero no
satisfet. Content en el sentit que hem avancat molt,
hem fet bona feina, pero satisfet voldria dir que
jahohem fet tot, i aixd no és mai el cas. Pero, per
posar alguna xifra, quan jo vaig arribar al Govern, el
pressupost de Culturai Esports eraal voltant d’uns
914 milions d’euros i ara és de 1.804 milions, gairebé
hem doblat la xifra. 0 jo em vaig trobaramb uns
problemes molt seriosos de manca de personal i ara,
en relativament poc temps, hem creat 1.610 places

de personal al servei de les institucions culturals.
Realment aixo és molta feina? Si, si afegim aqui també
’Estatut de I’Artista, I'esfor¢ en propietat intel-lectual...
L'increment pressupostari havolgut dir molta més
ajuda ainstitucions culturalsiaindustries culturals.

L’any passat només la meitat dels joves
potencials beneficiaris del Bo Cultural Jove

van sol-licitar-lo. Quina és la perspectiva del
Ministeri per a aquest 2023?

Sinorecordo malament, és el 57% de possibles
beneficiaris que I’han demanat, és a dir, és més de la
meitat, pero encara no és el 100%. Que hem de fer?
Promoure’l encara més. S’ha de dir que era la primera
edicio, gue ha funcionat molt a xarxes socials i al
boca-orella, que a més ens vam trobar amb una serie
de dificultats en el moment de sol-licitar-ho. I que hem
de ferara? Doncs, fer-ne molta més promocio i agilitzar
els procediments. |, per tant, jo estic convencut que en
aquest segon any ja tindrem una xifra més important,
un percentatge més elevat de beneficiaris.

Quin consideres que ha estat el valor dels
ateneus en el foment de la cultura al pais?

Els ateneus catalans han estat moltes vegades el gran
tresor de la cultura per manca d’altres institucions i
d’altres equipaments que fossin un focus d’activitat
culturalitambé de debat. Des d’aquest punt de vista,
I'experiencia dels ateneus és una experiéncia molt
lligada ala cultura popular, la cultura que fa la gent,
noalaculturaque es fa des deles institucions o des
dels grans museus i biblioteques publiques. l'ateneu
és, des d’aquest punt de vista, indispensable i, a més,
dificilment altres institucions poden fer la feina de
proximitat que els ateneus fan.

en clau politica @

Quin paper creus que juguen les entitats de barri
i de ciutat on es fomenta I’esport de base a I’hora
de promoure I’esport i la transmissié de valors
socials?

Realment, les entitats de barris, de ciutats i de pobles
son fonamentals perqué ens permeten que la cultura
arribi realment a tothom i sigui una cultura no
d’espectadors, sind de participants actius. Des d’aquest
puntde vista, també és molt important I'esport de base.

Com definiries I’estat actual de la cultura
popular catalana?

Jo crecgue estem en un bon moment, ara, un sempre
té lasensacié del got mig ple. Es a dir, podem estar
satisfets del que tenim, pero ens agradaria que fos
encara molta més la gent que s'impliqués en activitats
culturalsila gent que hi participés de forma molt
activa, no com a purament espectadora d’activitats
culturals que protagonitzen altres. El repte és arribar
molt més Iluny, a molta més gentique realment hi
hagués, per part de la ciutadania, més exigencia,

més demanda de la cultura, de tal manera que les
institucions ila politica haguessin d’esmercar encara
més recursos per posar la cultura a I'abast de tothom
i per promoure que tot ciutada i ciutadana tingués
ganes de participaride fer cultura.

Quinallengua creus que esta més en perill
actualment a Catalunya: el catala o el castella?
A Catalunyano hihacap llenguaen perill. El que sique
podem dir és que ens agradaria que la utilitzacio del
catala fos més extensa, més nombrosa. l aqui hem de
veure entre tots com ho hem de fer, perqué realment
tenim el catala que ja és al centre de gravetat a I'escola
i, per tant, tothom a Catalunya coneix perfectament

el catalaiel castella. Per tant, hem d’esmercar més
esforcos en que les llenglies siguin estimades i mai
vistes estrictament com una exigéncia administrativa o
com cap mena d’imposicio.

Llegeix I’entrevista
sencera aqui
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Aixi és com li agrada definir ’Ateneu Popular de Ponent a |a seva presidenta, la
Carmina Pardo Mestre. Ubicat a la zona alta, al carrer Pau Claris, entre la plaga del Clot
de les Granotes i l'avinguda Prat de la Riba, un dels carrers principals, aquest ateneu
és el nostre punt de partida en aquesta ruta ateneistica per la ciutat de Lleida.
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Cultura democratica. La Carmina Pardo explica
que I'entitat neix I'any 1979 a redés del moviment
veinal i, sobretot, d’una reivindicacié urbanistica i
popular, la del Clot de les Granotes. «Som un espai
de cultura democratica, on juga un paper destacat
el voluntariat cultural. Les socies i els socis son qui
proposen les activitats. Si hagués de destacar-ne
alguna, “per original”: el modelisme ferroviari i

les converses d’idiomes del Banc del Temps.» Més
informacio: www.ateneulleida.cat

Des de 'avinguda Prat de la Riba, accedim al

centre historic pel carrer de Sant Marti, on trobem
I’església romanica de Sant Marti Vell, convertida
I'any 1300 en capella de 'Estudi General, on se
celebraven els actes académics més importants.
Durant la guerra dels Segadors es va utilitzar com a
casernaial segle XIX, com a presé municipal.

Una mica més amunt trobem el Centre d’Art La
Panera, construit entre els segles XIl'i XIII (epoca
del Consolat), un dels moments més prospers

de I’economia medieval de Lleida. Conegut com
’Almodi, erala llotja de contractacio de la ciutat,
actualment és un equipament cultural.
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Entre Sant Martfi La Panera, a I’altre costat de la vorera, trobem el nostre
segon ateneu: I’Orfe6 Lleidata, els quatre eixos principals del qual son, tal
com explica el seu president, ’Antoni Soliva Gili: «la promocio del cant coral;
I’ensenyament musical i la promocio del lleure educatiu; la difusié i promocio
de la musica;ilainclusio, cohesié i el treball en xarxa».

+ Orfeéd Lleidata

* Mercat del Pla
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* Conjunt monumental
de laSeu Vella
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Un cop feta aquesta visita obligada, baixem en ascensor als jardins del poeta
lleidata Marius Torres, on trobem un retrat realista de mig cos que sobresurt
d’un bloc de pedra. Baixant per les escales fins a la plaga Sant Joan, podem
aturar-nos davant el bust del Marques de Blondel i el Palau de la Paeria. | ens
dirigim fins al Cercle de Belles Arts, el nostre tercer i ultim ateneu de la ruta.

_.-=xJardins de Marius
o~ Torres

»* Plaga Sant JPELES
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* Cercle de
Belles Arts

ALG U N ES RECOMANAC'ONS La Carming, ’Antoniila Divina ens suggereixen:

Palau de
la Paeria

Ens fem una selfie/foto? Amb els més petits

Carmina: a peu d’escala del castell amb la Porta
del LledilaSeu Vella.

Carmina: fer de templers al Castell de Gardeny.

Antoni: el mes de maig a Lleida, ple de fires
Antoni: amb I'estatua d’Indibil i Mandoni. i festes.

Divina: La Sabateria, considerada «una les 10
Ilibreries més boniques del mén».

Divina: al Castell del Turé de Gardeny.

Carmina: a la Bodega Rovira, El Barri (antiga
Casa Blasi) o Lo Marraco.

Antoni: a la Gramatica del Vermut.

Divina: El Carrinclo, on trobareu molt d’ambient,
especialment els dissabtes.

camins de cultura

Més de 160 anys fent cultura. ’'Orfe¢ Lleidata neix el
1861. La seva seu se situadins la muralla del Turd de la Seu
Vella, «de fet, una de les parets de I'edifici forma part de la
mateixa muralla» explica el seu president, Antoni Soliva.
«Donem valorala musicacomaeina de participacio,
inclusié i cohesio social, facilitant I'accés als col-lectius
desfavorits des del punt de vista social i de la salut. Pel que
fa ales activitats, tenim des de cant coral, programacio,
formaci¢ i lleure musical, divulgacio cultural, projectes
comunitaris... | benvinguda qualsevol ideal», anima
’Antoni. Més informacié: www.orfeolleidata.cat

Continuem per I'animat carrer de Sant Martf fins a I'antic
Mercat del Pla i, just davant, I'escalinata que puja al
conjunt monumental de la Seu Vella,amb un dels claustres
oberts més impressionants. Coneguda també com «el
Castell de Lleida», 1a Seu Vella és el monument amb el

qual s’identifica la ciutat. Aquesta singular catedral va ser
construida en un turd des d’on s’albira, no només la ciutat,
sind també gran part de la comarca del Segria i de la plana
de Lleida. Actualment, forma part de la Ruta de 1714,
Guerra de Secessié Espanyola.

Primera escola d’art de la ciutat. El Cercle de Belles
Arts va ser fundat I'any 1947 per un grup d’artistes
lleidatans que el van convertir en el seu punt de
trobada. Actualment, una pintora n’és la presidenta,

la Divina Drudis Solé. Aquest ateneu ha estat, des

del seu naixement, un referent artistic a Lleida. Sota

la presidéncia de Juan Manuel Nadal Gaya es van
promoure ja les conferéncies del cicle «Coloquio del
reloj de arena». Aquest esperit divulgatiu i difusor

de l'artide les seves multiples disciplines és el que
encara manté viu aquest ateneu, mitjangcant un ampli
programa d’exposicions, cicles de poesia, teatre,
concerts, conferencies, tallers de musica, de fotografia,
de pintura.. Des de 1990, el Cercle edita la revista ARTS,
que va néixer per apropar I'art als lleidatans. Més
informacid: @cercledebellesarts

Arc del pont Indibil i Mandoni. A la placa de Sant Joan,
descobrim I’antiga porta d’entrada a la ciutat (s. XVIII)
sobre una estructura gotica anterior encara visible.
Destaca davant de I’arc, el grup escultoric dels cabdills
ilergets Indibil i Mandoni, que van defensar la ciutat
dels atacs de les tropes cartagineses i romanes.

Més detalls de
larutaienllacos
d’interés:

No marxis sense fer
unvermuta...




protagonistes

Josep Castella
Soci historic de ’Ateneu de Tarrega, periodista i activista cultural

LA INCONFUSIBLE
VEU D

Text: Victor Porres
Fotografies: Eric Tafall
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ATarrega,igranpart de I'Urgell, tothom coneix enjosep Castella. Perque esta
present a tots els actes i esdeveniments —a molts d’ells, fent de presentador
o moderador— i perque la seva veu és tota unainstitucio en el territori. Li
agrada mirarenrere, pero segueix en marxa com un tren imparable, similar
aaquell que el vatornar de I’exili durant la gran nevada de 1944 o el que
s’aturava fugacment a I’'estacio per recollir les seves croniques quan no hi
havia ordinadors ni faxos.

Amb lasevaveu alaradio,vaenamorarlaquearaésla

Sibusqueu algl que conegui fil per randa la historia, ja
no només de 'Ateneu de Tarrega, sind de tota la ciutat, el
vostre home és en Josep Castella. Autoanomenat «rata
d’arxiu», aquest vetera cronista, radiofonista i activista
cultural és,a més, un excel-lent contador d’histories.
Segurament, aixo explica la seva vocacié periodistica,
perque necessita compartiramb els altres tot allo que
veu i descobreix. El seu afany de divulgari preservar els
costums, les tradicions i la historia de Tarrega és per a ell
«un deure de bon targari».

Nascut I'any 1939 a Andorra —on es va exiliar la seva
familia fugint de la Guerra Civil—, en Josep encarna

la tercera generacio d'il-lustres ciutadans de Tarrega
iniciadaamb el seu avi Josepet —un home boi
conciliador, que feia arranjaments de conflictes ala
ciutatatravés del dialegique va ser vicepresident segon
quan esva fundar IAteneu de Tarrega— i el seu pare Pep,
un homeinquiet que vaarribara ser tinent de I'exercit
republicaialcalde de Tarrega a la transicio. Precisament,
vaser el seu pare quilivaencomanar la seva passio per
la literatura i el periodisme, i qui el va introduir 'any 1956
aRadio Tarrega, la mateixa emissora en qué, decades
després, el deixeble va acabar treballant comacap
d’informatius durant més de quinze anys.

sevadonag, quan ella estava estudianten uninternat a
Lleidaiell es colava ala seva habitaci¢ a través de les
ones, com el Vince Fontaine de Grease De fet, molta gent
dela comarcareconeix en Josep per la seva veu guan el
sent parlar. No és estrany si es té en compte que, només
amb el seu programa Tancant el cercle, la cultura,va

protagonistes

superar les 500 entrevistes a Radio Tarrega.

| és que en Josep és un periodista de raga i, tot i que mai
s’hiha dedicat professionalment a temps complet, ha
estat molt prolific com ainformador: 'any passat va cedir
a l’Arxiu Comarcal de I'Urgell 41 gigabytes d’informacio,
incloent-hiun miler d’articles propis —la majoria al Nova
Tarrega,on va comencar a col-laborar 'any 1974— i més
de 17.000 fotografies.

Durant molts anys, ha estat el corresponsal a Tarrega i

la comarca de I'Urgell de mitjans com I'Agencia EFE, La
Vanguardia, ABC, Noticiero Universal, El Correo Cataldrn,
La Hoja del Lunesi el Diari de Lleida, cobrint els principals
esdeveniments de lazona. Si hihavia un succés a trenta
kilometres alarodona, ja fos 'acabament d’'un nou tram
de’A-20lainauguracio del monumenta Lluis Companys
aTornabous de la ma del president Tarradellas, en Josep
apareixiaamb una de les moltes cameres que el seu pare
colleccionava i prenia nota de tots els detalls.

Tot aixo ho podia fer perqué treballava en el negoci
familiar de la fusta. Com no fitxava, podia escapar-
seacobrirunanoticiai, de pas, aprofitava per fer de
comercial al poble on havia viatjat. Erala combinacio
perfecta per gaudir d’'una feina retribuida flexible |,
alhora, poder dedicar-se ala seva gran il-lusio, que era
el periodisme. Perd tot se’n va anar en orris quan es van
obrirles fronteresila fusta dela Vall d’Aran no va poder
competiramb les empreses sueques.

Des de sempre, en Josep ha estat moltvinculat a ’Ateneu
deTarrega, on ha ostentat diferents carrecs dinsla Junta
en diverses epoques, i on hasiguticontinua sent un soci
molt actiu. Actualment, s’encarrega de la gestio integra
dels espectacles, des de la seleccio i contractacio dels
artistes finsalaimpressié i distribucio de cartells. Ara es
mira el teatre des de la barrera —esta abonatino fallaa
cap funcié—, pero de jove havia trepitjat sovint I'escenari
fent d'actoramateur en sainets en que interpretava el
paper de gala.

Quan parladelasevavida, ho faamb entusiasme, farcint
les anecdotes amb molta dolcor i rialles. Com explica
sovintals companys de I'Ateneu, ell se sent milionari:
«Milionari d’il-lusio, d’esforgos i per la satisfaccié d’haver
conegut tanta gent».
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Parlem amb I'entrenador que va
dirigir ’equip del Circol Catolic
de Badalona en uns anys en els
que I’entitat miravaalacara

als grans del basquet espanyol,
quan jugava a Primera Divisio.
Es tracta d’Aito Garcia Reneses,
unallegenda amb les seves
cincdécades ales banquetes.

El preparador madrileny va
entrenar al Circol, després
Cotonificio (el Coto per a tothom)
pel nom de qui va ser el seu
patrocinador, entre 1973 i 1983.

Sense pensar-hi gaire, quin és el primer
adjectiu que live al cap d’aquella época?
Fantastica.Va serunaetapallarga, m’hi
vaig passar deu anys. Tenfem limitacions
economiques, pero molt bon esperit. Vam
teniruna gran progressio i ho vam viure
totamb molta intensitat.

Comvaarribar a I’equip? Vosté era molt

jovei practicament encara estava jugant.

M’havia retirat aguella pretemporada.
Domenec Tallada, el president del Circol,
emva fer 'oferta quan jo era ajudant

de laseleccié espanyolajunior. Guifré
Gol eraentrenadorijugador,iellliva
dirque només voliajugar. ATallada no

el coneixia, perd amb el Guifré si que
havia tingut relacié com a companys,
alaseleccié Bialauniversitaria. Vaig
comencar el gener en un partit a Tenerife.

Al marge del basquet, vas participar en
altres seccions del Circol?

Recordo que hi havia una d’escacs. Algun
copvaigjugaralguna partida. Ara ho tinc
molt abandonat.

El seu Circol va anar creixent fins al punt
d’aconseguir plantar caraala Penya, i fins
i tot al Barca i al Madrid.

Va ser una cosainsolita. Vam comencar
amb jugadors veterans a l’equip com

el mateix Guifré i Lorenzo Alocén. Me’n
recordo que Alocén va anotar 34 punts,

el primer cop que un equip, que no

era el Madrid o el Barca, guanyava en

una pista tan complicada com la del
Tenerife d’aquella epoca. A poca pocvam
rejovenir 'equip, i els Ultims quatre o cinc
anysvam quedar per davant de la Penya.

El creixement esportiu va anar acompanyat
d’un fort creixement de Iaficié del Circol.
Doncs si. Va créixer molt quan jugavem al
petit pavell¢ de La Plana, que Illavors es
deiala Plaza de los Caidos. Després vam
anaralapistadel Sant Josep. Ells tenien

preferencia per entrenar-se. Ho feien al
migdia, i nosaltres a les onze de la nit.
El nostre éxit va ser una sorpresa per a
tothom i la pista s'lomplia cada partit.

Vosté va introduir un estil de joc molt
caracteristici que es va fer famés al

Coto, que finsi tot va arribar a jugar
competicions europees.

Va ser el comencament de la meva carrera
ivam fer coses que no es veien al nostre
basquet: més velocitat, més agressivitat

i més rotacions de jugadors. Els equips
d’aquella epoca només jugaven amb cinc
o sisjugadors. Vam introduir novetats
quevan arrelar.

Ara es poden fer aquest tipus d’innovacions
al basquet?

En aquells temps era més facil innovar
gue ara. Fa molts anys ens fixavem en

els universitaris americans, i després

en I’'NBA. Araja no ens fixem en I'NBA,
unalliga que sempre ha tingut molt

bon marqueting. Ens queda més a prop
I'Eurolliga.

Suma més de cinquanta anys entrenant a
I’elit del basquet. S’ha posat una data per
tancar laseva carrera?

M’ho plantejo pas a pas. L'Unic secret és
dedicar-te al que t'agrada.
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PARTICIPA DE LA
CULTURA POPULAR :
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| TRADICIONAL .
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La Diputacié de Barcelona fa costat a les entitats i federacions que mantenen
viva la cultura popular i tradicional perqué aposta per la cultura al territori.

www.diba.cat/cultura

Diputacio
Barcelona
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G(]lelll de tots els avantatges que us ofereix el nostre carnet!
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‘- Demaneu al vostre ateneu que s'adhereixi al Carnet Rcat per comencar a gaudir-ne.

Descarregueu-vos la
guia de promocions i

» Teixim comunitat cultural descomptes

_ Peralssocis i socies
dels ateneus i centres
d'estudis!

irmu.org/base/carnetrecercat

Demaneu el vostre
_ Ambun muntde carnet aqui
v descomptesi

avantatges culturals!

recercat.irmu.org

Fem creixer la comunitat del Carnet Recercat!

Una iniciativa de:
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(il  Ramon o #TeiximComunitatCultural
I\ t M UNTANER 4 Afti't'tl‘&eu'i m &Cdggr]?cg:
- Rl (D) GGy s TR #SumarPerMultiplicar
Amb el suport de: #ComunitatCarnetRcat

AITH Generalitat de Catalunya
¥, Departament de Cultura



