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INTRODUCCIO

Els ateneus tenen un paper fonamental en la
nostra societat, perque han estat la forma d’associ-
acié cultural i recreativa preponderant a Catalunya
dels segles xix i xx. La pregunta és, quina és la
realitat actual? |, sobretot, quina és la realitat dels
ateneus en pobles petits?

Tenint aquestes preguntes presents, I'objectiu
d’aquest estudi, que neix gracies al Premi Tribuna
Atenea de |a Federacié d’Ateneus de Catalunya (FAC),
és fer una aproximacio rigorosa i compromesa a la
realitat i la importancia dels ateneus als micropo-
bles de Catalunya. L'estudi pretén posar en valor
aquestes entitats com a motors culturals, espais
comunitaris i agents clau per al sosteniment

de la vida social i associativa als pobles petits,
tot aportant eines i reflexions per garantir-ne la
continuitat.

Amb aquest treball es vol exposar la realitat actual
dels ateneus! en micropobles, identificar les claus
del seu &xit i supervivéncia. Es una proposta amb
mirada de futur, arrelada en una perspectiva antro-
pologica i d’accié comunitaria.

La recerca s’ha basat en 5 entrevistes exploratories,
10 entrevistes en profunditat i visites de 5 casos,
realitzades en associacions culturals de micropo-
bles (menys de 1.000 habitants) de gairebé tot el
territori catala; s’ha treballat amb entitats de totes
les vegueries catalanes —amb I’excepcié de la
vegueria de la Catalunya Central.

El document s’estructura en diferents blocs inter-
connectats: una primera part conceptual, on es
defineixen termes clau com ateneus, micropobles,
la relacié entre cultura i ruralitat, i el paper de

1. Enaquest document s'utilitzara ‘ateneu’ per expressar de forma
generica les associacions culturals ateneistes, tot i que molt sovint
tenen altres denominacions com: casino, casal, etc.

la festa com a eix vertebrador; una segona part
metodologica; un gruix central dedicat als resultats
(realitat de les entitats, relacié amb I'ajuntament,
vida social, etc.); i, finalment, les claus de futur, el
rol de la FAC i les conclusions finals.

Aquest informe esta pensat per ser Gtil i proper
tant a les mateixes entitats culturals, com a la FAC,
i també a ajuntaments i persones interessades en
la dinamitzacié cultural i comunitaria dels pobles
petits.




DEFINIM BE ELS CONCEPTES

DE RECERCA

QUE ENTENEM PER
ASSOCIACIO CULTURAL
ATENEISTA?

Segons la Gran Enciclopédia catalana, els ateneus
sén una associacié cientifica i literaria dedicada

a elevar el nivell intel-lectual dels seus associats
mitjancant discussions, conferencies, cursos i
lectures.

Per altra banda, el Diccionari d’historia de Cata-

lunya ho planteja com una institucié d’iniciativa

privada creada per tal de difondre la ciéncia i la

cultura modernes entre els associats i la poblacié
en general.

Pere Sola (1978) ho defineix com una institucio,
un centre que crea i acull cultura, que difon i
confronta alternatives culturals, fruit del treball de
la ra6 humana, que poden ser de caracter cientific
o literari.

La Federacié d’Ateneus de Catalunya entén per
ateneu qualsevol associacié fonamentada sobre
quatre pilars: les persones, amb socis i socies que
s6n el motor que els fa funcionar, la seva base i

la justificacio de la seva existéncia; I'activitat, a
través de la qual es canalitzen neguits i interessos
compartits; els valors, com |'accés a la cultura i la
seva promoci6 en totes les disciplines, la difusié i
la defensa de la llengua, la cohesié i la integracié
social, la solidaritat i I'acolliment; i, finalment, els
espais, escenaris on es produeix aquest intercanvi
participatiu d'inquietuds comunes (Espinach-Gar-
cia, 2024).

Es tracta, doncs, d’associacions sense anim de
lucre, que tenen per objectiu la millora de la
qualitat de vida de les persones associades a través
d’activitats socials, culturals, ladiques, i, fins i tot
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en alguns casos, esportives. Organitzacions que

cerquen, no només la dinamitzacié sociocultural
dels seus entorns, sind també esdevenir llocs

on desenvolupar el pensament critic individual i

col-lectiu, des d’estructures paral-leles (Espinac-
h-Garcia, 2024).

Tenen I'objectiu, comenta I'autora, de respondre
a les necessitats de la societat civil, mitjancant el
foment de la cultura i la millora del nivell intel-lec-
tual dels seus associats i associades. Sén una
instituci6 important, ja que sén fonamentals per

al teixit social i cultural de les seves comunitats.
Les entitats associatives no només promouen la
cultura, siné que també actuen com a espais de
trobada i intercanvi d’idees, fomentant la cohesid
social i el sentit de pertinenca.

Seguint la mateixa linia, Bosch-Datzira (1991)
argumenta la necessitat dels pilars: I'espai, ja que
I'edifici és una part important per a I'ateneu, pero
comenta com la conservacié i tenir espai per a
totes les activitats és un gran repte; les persones,
que ell també ho planteja com a socis; I'activitat

i els compromisos, on intenten no tenir una conno-
tacié politica, per no haver-hi discussions internes,
és a dir, com a funcionament organic. EIl també
menciona |'afirmacié catalanista dels ateneus,
aspecte molt mencionat també per altres autories
(Vilanova, 1994; Casassas, 1992; Termes, 1999;
Pérez i Gonzélez, 2005; Izquierdo, 2018).

Com es pot veure, hi ha moltes formes d’entendre
un ateneu, i no hi ha una definicié clara, perd per
a aquest projecte se seguira la perspectiva que un
ateneu —en contraposicié d’una associacié cultu-
ral— es fonamenta sobre quatre pilars: les perso-
nes, I'activitat, els valors i els espais. Es a dir, ha
de tenir aquests quatre pilars, ser una associacié
que sigui pluridisciplinaria, que organitzi més
d’una activitat i que tingui un espai, un edifici.




COM CLASSIFIQUEM UN
MICROPOBLE?

La definici6 teorica d'un micropoble es caracteritza
per ser un municipi amb menys de 500 habitants. Des
de 2008 es va crear I'’Associacié de Micropobles

de Catalunya per defensar els interessos d’aquests
municipis davant les administracions i per pro-
moure la seva sostenibilitat. En aquesta associaci6
van ampliar la definicio, on, segons l'article 3.1

del Reglament de Régim Intern de I’Associacié de
Micropobles de Catalunya, tenen en compte els mu-
nicipis que tenen fins a 1.000 habitants i tinguin fins
a 7 regidors i hi hagi més d’un nucli de poblacio, i
aquells que tinguin 7 regidors que demostrin una
perdua continuada de poblacié els Gltims cinc anys.

Algunes de les caracteristiques dels micropobles sén:

e En I'ambit de I'ajuntament i la part admi-
nistrativa-funcionaria: en general hi ha una
persona com a personal-administratiu, en
alguns casos dos, perd dependra del finan-
¢ament de I'ajuntament. Pot haver-hi el per-
sonal de serveis, brigada i un secretariat-in-
terventor, el qual en municipis de menys
de 500 habitants es pot arribar a compartir
amb altres municipis. S’explica aquestes
caracteristiques perque I'ajuntament té un
pes important en els micropobles i tenen
una connexié caracteristica amb les asso-
ciacions. En el seglient apartat s’exposara
millor, perd amb aixo es vol exemplificar de
quin equip huma disposa I'administracio
d’un micropoble, tot aixo per atendre les
necessitats basiques, i cobrir els mateixos
tramits i burocracia que un ajuntament de
més habitants amb més plantilla. A part de
tenir aquesta carrega de feina, I'ajuntament
i I'equip de govern també han de Iluitar per
incentivar I'activitat cultural del poble.

e En relaci6 amb I'educacié, no depén del
nombre d’habitants de la poblacié, sin6 dels
infants en edat escolar, que a Catalunya el
minim és tenir entre 5 i 10 alumnes per
aula, combinant les edats. Aquest tipus
d’escoles es defineixen com a escoles rurals

agrupades (CRA). Molts cops el que es fa
és agrupar infants de diferents pobles i
municipis en un.

El 51% dels municipis catalans sén micropobles, i
aquests agrupen el 2,5% de la poblacié, patint una
marginacié, ja que la majoria de poblacié i, per
tant, el poder public i econdomic, s’ha centralit-
zat a les grans ciutats i zones metropolitanes,
situant aixi les realitats rurals al marge. La manca
de serveis basics —com son educacio, sanitat,
comerg, bancs, etc.—, la desigualtat d’oportunitats
laborals envers les zones urbanes, |a poca oferta
d’activitats d’oci i cultura, la manca de trans-

port public, la dificultat per accedir a una bona
connexié a internet, sén alguns dels elements que
delaten aquesta situacié d’exclusié i desigualtat
d’oportunitats dels territoris rurals (Torrallardona,
2023). Pero, llavors, la pregunta és, com és la
realitat cultural —i ateneista— en la ruralitat? | en
un micropoble? Veurem quina connexié hi ha entre
ruralitat i cultura,

CONNEXIO ENTRE CULTURA |
RURALITAT

Els entorns rurals son heterogenis i diversos, i es fa
dificil especificar unes caracteristiques comunes a
tots els municipis rurals (Torrallardona, 2023). A
més a més, s’ha de tenir en compte que, tal com
diu Escarra (2022), aquests entorns sén espais on
hi ha relacions més directes, amb un fort sentit de
comunitat i amb un control social entre els mem-
bres de la comunitat més estricte. Sovint, hi ha els
estereotips en relacié amb les persones que viuen
en I'entorn rural, imaginant que tenen un taranna
tancat, que sén reticents als canvis i poc oberts al
mon. Cerarols i Nogué (2022) contradiuen aques-
tes creences remarcant que «és precisament en
aquestes contrades on es localitzen algunes de les
iniciatives més innovadores i creatives del pais»
(p.6). Per la seva part Monclus (2022) considera
que perqué els territoris rurals tinguin potencial han
d’estar habitats per comunitats teixides, empodera-
des i obertes al mén global, i és en aquest ambit,
on la cultura té un paper cabdal en la ruralitat.




Tenint en compte que el Ministerio de Cultura en
un informe sobre Claves e impactos de la cultura
en el medio rural, argumenta el rol de la cultura

en la ruralitat aixi:

La cultura facilita dindmicas que son
fundamentales en el desarrollo personal

y colectivo, haciendo a las personas més
capaces y relevantes en su vida personal

y en su comunidad. En sociedades muy
segmentadas, en un sentido fisico, social
y generacional, la cultura, que despierta
emociones, incentiva lo creativo y abre
mentes, facilita que puedan ser mas faciles
los encuentros propositivos, la deriva de
relaciones y sembrar futuros en un tempero
idéneo.(Ministerio de Cultura, 2024).

En I'informe argumenten com la cultura és un
element crucial per fer créixer un desenvolupament
rural vibrant. Les comunitats locals s’interpreten
cada cop més com a «espais relacionals», mentre
que les manifestacions culturals sén, també, en la
seva esséncia, continguts que busquen interpel-lar
altres audiencies, ja que es creen per comunicar,
fer pensar, sentir i compartir. Hi ha, per tant, una
interdependéncia clara entre el que és rural, en un
sentit social vital —que engloba una visié sempre
plural i canviant més enlla de I'espai geografic—,

i la cultura com a expressié sentida i pensada,
simbolica i estética, que dona forma a una mirada
en constant transformacié.

El fet de relacionar-se posa al centre el benestar
social, contribuint a I"accio cultural i al desenvo-
lupament per capacitar-se com a persones (Minis-
terio de Cultura, 2024). El mateix informe exposa
com, a I'hora de valorar I'impacte de les activitats
culturals en la ruralitat, s’han de tenir en compte
altres aspectes a part del monetari, com I'estétic,
I’espiritual, el social, I'historic, el simbolic i el
d’autenticitat, ja que en la cultura el «com» val
tant o més que el «qué».

La cultura, perd, té moltes formes d’expressar-se

i treballar-se. Una molt important en el nostre
territori és a partir dels ateneus. Perd quin paper
tenen aquests en la ruralitat, i sobretot en els mi-
cropobles? Aquestes sén les preguntes que aquesta

investigacié intenta donar resposta. Abans, pero, és
important veure que se sap o s’ha investigat sobre
la relacié entre ateneu i ruralitat. Sovint es cau

en I'estereotip que els ateneus estan a les grans
ciutats, quan en realitat s’ha de destacar la relacié
entre la localitzaci6 de I'activitat associativa vuit-
centista (i noucentista) i la localitzacié industrial i
agricola comercial, tant en zones urbanes i subur-
banes, com rurals (Arnabat i Ferré, 2018).

Investigant una mica la relacié de la historia

dels ateneus en la ruralitat, Arnabat i Farré
(2018) argumenten que en el marc politic i en

la introduccié de nous corrents culturals, a partir
de mitjan segle xix, amb el primer republicanis-
me, la industrialitzacié o la creixent urbanitzacié
de la poblacié, va augmentar I'associacionisme
arreu dels espais urbans i rurals. En I’'ambit més
geografic, comenten com es pot observar la rela-
cié, o la traca, entre cabal industrial i dinamica
associativa en comarques del litoral, prelitoral i
interior, amb formes de produccié agraries. L'asso-
ciacionisme va incidir molt significativament en la
defensa d’ambits territorials. No és estrany que les
comarques més dinamiques de Catalunya-Princi-
pat comprenguin també una dinamica associativa
significativa. Els autors en la seva investigacié
veuen una connexié amb la territorialitzacid, ja
que aquesta explica que d’enga de comengaments
del segle xx els ateneus van comengar a federar-se.

Els autors en el seu llibre cometen com, encara
que no es tracta d'una relacié univoca, pero si que
és demostrativa, la creacié de centres culturals i
associatius on existeix el sistema de fabrica manu-
facturera, o bé la localitzacié de produccio6 agraria
especialitzada i comercialitzada (Arnabat i Ferré,
2018). Per altra part, el segon procés d’impuls en
la constitucio ateneista va sorgir —de la decada
dels anys vuitanta fins als nostres dies— en relacié
amb I'emergencia de nous moviments socials. El
transit definit per la recuperacié d’espais de soci-
abilitat comportava, sovint, la seva inserci6 a una
logica implicita de mobilitzacié politica (idem).

Historicament, els ateneus de les grans ciutats, les
societats, agrupaven principalment aquells assa-
lariats que treballaven amb un horari fix i aquells
senyors que gaudien de temps lIliure. Als pobles, la



filiacié als centres podia esdevenir més transver-
sal, mentre que a les poblacions més importants
s’enregistraven locals destinats als diferents grups
socials i ideologies (Gil, 2015). Actualment, els
ateneus tenen una decidida voluntat pedagogica
vers les classes populars urbanes i rurals, a través
de I'associacionisme (cooperatiu i sindical) agrari
(Arnabat i Ferré, 2018).

En la investigacié que va realitzar Gil (2015),

a I'estudi de camp va poder observar certes subtili-
tats que el diccionari no recull, com que el casino
seria més propi de ciutats i viles grans, mentre
que als pobles la mateixa entitat es coneixeria

més com a cercle, ateneu, centre o casal. Cercle i
casal tenien una funcié més social, ateneu i centre
oferien més debat i formacié.

Finalment, volem deixar palesa la importancia dels
ateneus, ja que no hem d’oblidar que, als municipis
més petits, I'ateneu, el casal, el casino s6n sovint
I"Gnic equipament de cultura (Izquierdo, 2018).

LA FESTA COM A EXPRESSIO
CULTURAL

A part de veure la connexié entre cultura i rurali-
tat, és important veure quina importancia tenen
les activitats en el dia a dia dels pobles —que en
molts casos aquestes activitats sén festes—. Per
aquest motiu veurem com s’entén una festa des de
la vessant antropologica:

La festa constitueix formes d’expressié d’identifica-
cid del poble o col-lectivitat que les protagonitza,
per sobre la complexitat de la societat (Escalera,
1997).

La festa és important perqué té la tasca de

crear una energia que permet a les persones
involucrades fer realitat una certa idea d’identitat
compartida i dotar-la d’uns limits fisics i morals
precisos. La festa destina a assenyalar les
relacions entre un a dins i un a fora al conjunt
social. Expressa ciclicament I'existéncia d’una su-
posada comunitat estable, un grup huma pretesa-
ment coherent del qual una de les caracteristiques
és la perduracié (Delgado, 2003). Es converteix en

un motor de cohesid social, com una eina de rela-
cié de grup, com a funci6 socialitzadora oposant-se
a I'individualisme (Tonnies, 1998). Hi ha —encara
que no sigui visible a simple vista— la recerca de
solidaritat, de reconeixement social, de pertinenca i
de comunitat (Crespi, 2002), com també la funcié
de reproducci6 i reestructuracié de I'ordre social,
ja que es construeixen identitats, se’n ressalten,
s’alimenten i varien. A part de reforcar la identitat
col-lectiva de la poblacié, demostra com evolucio-
na la cultura que la practica.

A través de la festa les societats expressen una
série de valors, es construeixen identitats, també
contribueix a la identitat local, que les societats

i cultures es mantinguin estables i assegurin les
seves reproduccions performatives de manera sis-
tematica al llarg del temps. La festa pot esdevenir el
moment més important de sentiment de comunitat d’un
poble. A partir de processos de repeticié associats a
la memoria col-lectiva de les poblacions celebrants
es genera i es reforca la pertinenga de la comunitat,
ja que la festa és una necessitat humana i hi ha

la necessitat antropologica de celebrar (Gil, 1991;
Marti, 2008; Falcd, 2011; Dominguez, 2021).

En la celebracio col-lectiva de la festa es remarca la
solidaritat social (Durkheim, 1982) entre totes les
persones que formen part de I'acte. El moment de
la celebracié és un estat limitant on I'individu que-
da exposat a formar part dins un col-lectiu, creant
una experiencia que fa regenerar i sentir un abans

i un després, és a dir, un estat de communitas
(Turner, 1969). En aquest estat limitant el grup deixa
de ser imaginat i passa a ser perceptible, construint
el sentiment de grup (Falcé, 2011), i una il-lusié
d’agrupacié homogénia i uniformada, desmentint

la pluralitat de la societat real. Per integrar-se no
cal ser a la festa, sin6 estar (Delgado, 2003), és a
dir, no només els que fan la festa sén part del grup,
sind que també el public, qui s6n actors principals,
els protagonistes absoluts (Schechner, 1988).

Un cop realitzada la recerca teorica i una recopi-
lacié d’investigacions prévies en relacié amb els
ateneus i ruralitats/micropobles, veurem quina és
la realitat avui en dia dels ateneus als micropobles
de Catalunya i quins resultats s’han pogut obtenir
en aquesta investigacio.
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COM S’HAN OBTINGUT LES DADES?

Després d’exposar bé cada concepte i quin és

el context i les caracteristiques de I'objectiu de
I'estudi, arriba el moment d’obtenir les dades, el
qual es divideix en tres fases: primer, un procés
d’obtencié de dades introductories, que es fa al
mateix temps que la recollida teorica sobre el
tema, amb I'objectiu de poder nodrir la teoria a
partir de I'experiencia practica sobre el tema. Per
aquest motiu s’entrevista 4 perfils diferents que
poden donar visions diverses sobre la tematica. Els
perfils amb els quals s’ha parlat sén: técnics de la
Federacié d’Ateneus de Catalunya per saber com
defineixen ells els ateneus, entendre la seva visio
extensa en el territori sobre la realitat ateneista i
quina informacié tenen sobre ateneus als micro-
pobles. En aquest procés la Federacié facilita la
Ilista inicial d’ateneus a micropobles, en aquest
cas tots federats, i s'identifiquen 11 ateneus.

Seguidament, i per ampliar la teoria i visié de les
tematiques que es treballen, es parla amb una
persona amb molta experiéncia en crear, organitzar
i fomentar la cultura en espais rurals. Aquest perfil
té una doble vessant, per una part perqué fomenta
la cultura en espais rurals i al mateix temps és
activista a ARCA (Associaci6 d’Iniciatives Rurals

i Maritimes de Catalunya), entitat que impulsa
molt activament el desenvolupament rural, i
treballa des d’una visi¢ holistica la realitat rural i
el seu desenvolupament —entre altres iniciatives
estan treballant amb I’Agenda Rural i I'Estatut

de Municipis Rurals—. Aquest perfil pot ajudar a
entendre la realitat i la importancia de la cultura
en la ruralitat.

A continuacid, es parla amb una persona de I'ajun-
tament d’un micropoble on existeix un ateneu, per
poder saber I'experiéncia i I'opinié d’un consistori
sobre la realitat, la importancia i els reptes de
tenir un ateneu en un micropoble.

Finalment, s’entrevista també amb un perfil de
persona que uneix ateneu i micropobles, ja que

esta a la Junta de I'’Associacié de Micropobles i

al mateix temps és soci d’un ateneu, explicant la
doble part i la unié entre un i altre. Aquest perfil
també ajuda a plantejar com arribar a tots els
micropobles, perqué la idea inicial era fer una en-
questa a tots els ajuntaments per saber la realitat
d’associacions als micropobles.

Paral-lelament, s'assisteix el 9 d’octubre de 2024
a un esdeveniment organitzat per la Generalitat
de Catalunya anomenat «El valor de la cultura en
la revitalitzacié i la resiliéncia del mén rural», que
també ajuda a saber I'opinié i I'experiéncia de
diferents iniciatives culturals en la ruralitat.

Al final de la recerca, el maig de 2025 es parla
també amb un técnic de la Delegacio Territorial
de la Federaci6 d’Ateneus de Catalunya, per saber
la seva experiencia i el seu coneixement de la
diversitat territorial i les diferéncies entre entitats
en municipis petits i grans.

A partir de totes les dades obtingudes, i unint la
teoria amb I’experiencia practica dels diferents
perfils, es crea I'enquesta per passar-la als diferents
ajuntaments (es pot consultar a I'annex 1), i amb
la col-laboracié de I'Associacié de Micropobles de
Catalunya es fa la difusié a tots els municipis amb
les caracteristiques que ens interessa. L'enquesta
s’envia el desembre de 2024 i es deixa un mes per
poder respondre-la. En aquest procés només 14
ajuntaments responen I'enquesta, perd s’aconse-
gueix identificar 3 entitats que poden ser interes-
sants per a la recerca, 2 oficials i una informal.

Com no s’aconsegueix I'objectiu inicial amb les
respostes de I'enquesta, es decideix buscar a la
pagina web del Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya, a la Guia d’entitats.!

1. Lenllag de la pagina web esmentada és el seglient: https://justicia.
gencat is/guia_d_entitats/




Per fer-ho es posa en I'apartat de Tipus d’entitat, En el procés de la recerca, tenint en compte les

«associacio», i com a classificacié especifica visites dels casos i la informaci6 obtinguda en ells,
«casals i ateneus». Amb el llarg llistat que apareix finalment s’aconsegueix identificar un total de 31
es va buscant els municipis que tenen menys de associacions culturals. A continuaci6 el llistat:

1.000 habitants. En aquesta fase s’identifiquen
14 entitats noves, i buscant per la xarxa municipis
petits s’identifica un altre més.

Nom entitat Poble (Municipi) Nom. Habitants Vegueria
SOCIETAT LA CONCORDIA Agullana 841 Girona
SOCIETAT LA FRATERNITAT Sant Lloreng de la Muga 251 Girona
LA UNIO ESCAULENCA Les Escaules 94 Girona
SOOI L PR 15 airons
CENTRE CULTURAL DE TOR Tor-Tallada d’Emporda 145-476 Girona
égSMCI)(SZIS/TgISEL:.:JEDSI%(E)gREATIVA- Madremanya 289 Girona
ENTITAT INFORMAL Castellfollit de la Roca 947 Girona
ASSOCIACIO CULTURAL XERCAVINS  Verdd 905 Ponent
UNIO RECREATIVA MAIALENCA Maials 931 Ponent
ggﬁ(L)XIACIO CASINO DE LA GRANA- Granadella 740 Ponent
ATENEU PENYA TARROS D’'ALGERRI  Algerri 434 Ponent
CASAL DE BOVERA Bovera 258 Ponent
CASAL DE LA VILA DE L'ALBI Albi 764 Ponent
ASSOCIACIO CULTURAL DE SANT Sant Lloreng de Montgai/ 188 Ponent
LLORENG DE MONTGAI Camarasa

SOCIETAT RECREATIVA GRAN CASAL  Els Torms 142 Ponent
ASSOCIACIO CULTURAL LA RUELLA  Cabanabona 61 Ponent
GOISELE EIBTLRAL RIE HES TR Esterri d’Aneu 756 Alt Pirineu i Aran

D’ANEU




Nom entitat

AMICS DE VILALLER ASSOCIACIO
CULTURAL | GASTRONOMICA

CASINO DE PERAMOLA
SOCIETAT UNIO UARGENTERA

ATENEU BISBALENC

ASSOCIACIO CENTRE OBRER
RECREATIU/ASSOCIACIO CULTURAL
GAIA-LA UNIO

ASSOCIACIO SOCIETAT CULTURAL
SALAMONENCA

ATENEU DE DUESAIGUES,
ASSOCIACIO CULTURAL

GUIAMETANS PER L'ATENEU

ASSOCIACIO CASAL MUNICIPAL DE
CORBERA D’EBRE

ASSOCIACIO ATENEU ORDALENC

ASSOCIACIO CENTRE CULTURAL |
RECREATIU DE CA L'AVI

CENTRE CULTURAL | RECREATIU DE
CAN CARTRO

CENTRE RECREATIU DE CAN ROS-
SELL DE SUBIRATS

CENTRE AGRICOLA DE SANT PAU
D’ORDAL

Un cop s’ha acabat la fase més quantitativa de

la recerca, es comenga la part qualitativa, és a

dir, fer les 10 entrevistes d’analisi i la visita de

5 entitats per poder conéixer de primera ma la
importancia i transcendéncia d’un ateneu en un
micropoble. Aquesta fase es realitza des de mar¢ a
maig de 2025.

Poble (Municipi)

Vall de Barravés, Vilaller

Peramola
Argentera

La Bisbal de Falset

El Molar

Salamé

Duesaigiies

Guiamets

Corbera d’Ebre

Ordal (Subirats)

Ca I'Avi (Subirats)

Can Cartr6 (Subirats)

Can Rossell (Subirats)

Sant Pau d’Ordal (Subi-
rats)

PREMI

TRIBUNA

ATENEA
)

Nom. Habitants Vegueria

536 Alt Pirineu i Aran
357 Alt Pirineu i Aran
129 Tarragona

218 Tarragona

314 Tarragona

542 Tarragona

225 Tarragona

267 Tarragona

1.011 Terres de I'Ebre
662 (3.281) Barcelona

102 (3.281) Barcelona

180 (3.281) Barcelona

82 (3.281) Barcelona

614 (3.281) Barcelona

Per a la seleccié d’entitats amb qué es contacta es
tenen en compte diferents factors: primer de tot,
que siguin representatives del territori, en aquest
sentit se segueix la divisio territorial de vegueries
(seguint la divisié que es veu en la il-lustracié

1). S’aconsegueix entrevistar dues entitats de la

vegueria de Girona, una trobada en la vegueria de




Barcelona, una de la zona de Tarragona, una de la
zona de les Terres de I'Ebre, dues de la plana de
Lleida i dues de Pirineus i Aran. Es desconeix el
motiu, perd no es troba cap entitat de la Catalunya
Central i és un limit de la recerca.

Un altre factor que es té en compte és el nombre
d’habitants, de les 9 entitats entrevistades (ja
que una entrevista és a un usuari de I'entitat per
saber la importancia en la seva vida), quatre tenen
entre 500 i 1.000 habitants i cinc menys de 500
habitants; es decideix fer aquesta separacio, ja
que administrativament hi ha una diferencia, i es
vol veure si aquesta diferencia també es reflecteix
en les entitats. En aquest sentit, Ordal s’accepta
com a entitat encara que no sigui oficialment un
micropoble —pel fet que el municipi té 3.000

IL-LUSTRACIO 1: MAPA DE LES VEGUERIES DE CATALUNYA. FONT: ULTIMA HORA

M Barcelona
W Girona
M Tarragona

B Terres de I'Ebre
. LUeida

M Catalunya Central
B Alt Pirineu i Aran

habitants—, perque el poble d’Ordal només té
600 habitants, fent que la vida social, organitza-
tiva i cultural de I'entitat sigui molt similar a la
resta d’entitats. A més a més, aixi es pot tenir una
experiencia de la vegueria de Barcelona i saber
quina influéncia té la posicié geografica. També
es té en compte si estan federades a la Federacié
d’Ateneus de Catalunya, de les nou entitats quatre
estan federades i cinc no.

Es visita cinc entitats, quatre a micropobles i una
a una ciutat gran, I’Ateneu Popular de Ponent de
Lleida, per poder contrastar i veure les sem-
blances i les diferencies. En els quatre casos de
micropobles es fa la visita en un context en que hi
hagi una celebraci6, per poder veure un dia en quée
sigui actiu. El funcionament ha sigut sempre el




mateix, es quedava amb la persona que s’havia en-
trevistat, que normalment és qui ensenyava I'espai
i responia els dubtes, i després es participava en
I'acte i s’anava parlant amb gent d’alla, que gene-
ralment estava molt encuriosida del motiu pel qual
s’estava alla (sobretot tenint en compte que és
una associacié en un micropoble i no tenen moltes
visites de forasters). De mitjana en tots els casos
s’ha aconseguit parlar amb unes quatre persones
més. El perfil entrevistat en aquests casos era gent

PREMI

TRIBUNA

|ATENEA I

que hagués participat en els inicis de les entitats
per saber com ha sigut I'evolucié; un perfil que
participi en les activitats, pero no estigui a la jun-
ta, entre altres aspectes. Aixi es dona I'oportunitat
de tenir una visié molt amplia i completa des de
diferents vessants de cada cas.

A continuacid, s’exposara les entitats amb les
quals s’han treballat, que en la il-lustracié 2 es pot
veure la posicié geografica dins el territori catala:




ASSOCIACIO CULTURAL XERCAVINS

Poble/municipi: Verdd
Nombre d’habitants: 905
Vegueria: Lleida

Descripcié de I'entitat: entitat creada el 2001

per promoure i divulgar I'activitat cultural a Verdud
i publicar la revista Xercavins. L'any 2025 es
modifiquen els estatuts i amplia el seu objectiu

en la promoci6 de la llengua i cultura catalana, el
foment de la cultura popular, les activitats fisiques
i de lleure, la musica, les arts escéniques, la
insercid social, etcetera.

AMICS DE VILALLER AS‘SOCIACIC')
CULTURAL | GASTRONOMICA

Poble/municipi: Vilaller
Nombre d’habitants: 536
Vegueria: Alt Pirineu i Aran

Descripcié de I'entitat: L'Associacié Cultural i
Gastronomica Amics de Vilaller és oberta a tothom
i té I'objectiu de potenciar el patrimoni cultural

i natural del poble del municipi de la Vall de
Barravés.

Pagina web: https://www.amicsdevilaller.cat/ca/
home.php

ASSOCIACIO ATENEU ORDALENC

Poble/municipi: Ordal/Subirats
Nombre d’habitants: 662/3.281
Vegueria: Barcelona

Descripcié de I'entitat: I’Ateneu Ordalenc és I'en-
titat social, cultural i recreativa del poble d’Ordal.
Es va fundar I'any 1928 gracies a I'esforc de
moltes persones que van saber veure la necessitat
de tenir un espai compartit i que servis de punt
de trobada.

Pagina web: https://ateneuordalenc.cat/

CENTRE CULTURAL DE TOR

Poble/municipi: Tor/ La Tallada d’Emporda
Nombre d’habitants: 145/476
Vegueria: Girona

Descripcié de I'entitat: el Centre Cultural de Tor
amb el seu Casal, constitueixen I'equipament
cultural pioner de tot el municipi de la Tallada
d’Emporda, té els seus inicis I'any 1963, i des de
Ilavors organitzen una desena d’activitats durant
tot I'any, ajudant a dinamitzar la vida social i
cultural del poble.

SOCIETAT CULTURAL RECREATIVA CASINO
DE TORTELLA

Poble/municipi: Tortella
Nombre d’habitants: 815
Vegueria: Girona

Descripci6 de I'entitat: la Societat Cultural i Re-
creativa Casino de Tortella és una associacié sense
anim de lucre oberta a tothom i amb I'objectiu de
promoure la cultura i dinamitzar i cohesionar la
vida social de Tortella i la resta de municipis que
I’envolten, per continuar amb I'esperit fundacional
de fa més de cent cinquanta anys, I'ajuda mdtua i
el foment dels valors democratics.

Pagina web: https://casinotortella.cat/

SOCIETAT UNIO LARGENTERA

Poble/municipi: Argentera
Nombre d’habitants: 129
Vegueria: Tarragona

Descripci6 de I'Entitat: la Societat Unié I'Argente-
ra és el principal espai ltdic, recreatiu i cultural
del poble, i acull la vida social. Actualment, I'en-
titat desenvolupa les festes populars més impor-
tants del poble. Es va crear I'any 1925, i la seva
importancia al llarg de temps queda demostrada,
ja que practicament tothom del poble n’és soci/
socia, formant part de la junta en algun moment
o0 altre. L’'espai compta amb el café/teatre, sales
annexes i polivalents. Es, en definitiva, una entitat
molt sentimental i arrelada a la vila.




ASSOCIACIO CASAL MUNICIPAL DE
CORBERA D’EBRE

Poble/municipi: Corbera d’Ebre
Nombre d’habitants: 1.011
Vegueria: Terres de I'Ebre

Descripcié de I'entitat: I’Associacié Casal Mu-
nicipal de Corbera d'Ebre és una entitat que es
dedica, des dels seus inicis —I'any 1978— a
gestionar el Casal Municipal de Corbera d’Ebre, els
espais comuns, les sales poliesportives, el cinema
i el bar.

CASINO DE PERAMOLA

Poble/municipi: Peramola
Nombre d’habitants: 357
Vegueria: Alt Pirineu i Aran

Descripcié de I'entitat: el Casino de Peramola és
un centre recreatiu, cultural i social del poble.
L'edifici disposa de bar, terrassa, rocodrom i
altres sales, fent que sigui I'espai principal on les
persones del poble i les agrupacions s’ajuntin i
promocionin la cultura i la vida comunitaria del
poble.

ASSOCIACIO CULTURAL LA RUELLA

Poble/municipi: Cabanabona
Nombre d’habitants: 65
Vegueria: Lleida

Descripci6 de I'entitat: I’Associacié Cultural La
Ruella és una entitat construida I’any 2015, amb
I'objectiu de recuperar la historia i dinamitzar la
cultura del territori.

Xarxes socials: https:/www.instagram.com/larue-
1] nabon

Correu electronic: laruellacabanabona@gmail.com




RESULTATS: QUINA ES LA REALITAT DE

LASSOCIACIONISME CULTURAL ATENEISTA
ALS MICROPOBLES DE CATALUNYA?

A partir de totes les entitats contactades, entrevis-
tades i visitades s’han buscat els punts en comu
per saber quina és la realitat de I'associacionisme
cultural ateneista als micropobles de Catalunya. A
continuacié, s’exposaran segons diferents temati-
ques, pero es vol deixar constancia que realment
totes estan interrelacionades, se separen per fer
més amena l'analisi i la lectura.

CARACTERISTIQUES DE
CREACIO

Llegint la teoria sobre la realitat ateneista, hi ha
un corrent que explica que hi ha relacié entre la
creacié d’ateneus en indrets amb un sistema de
fabrica manufacturera, la localitzacié de produccio
agraria especialitzada i comercialitzada, o per
localitzacié industrial (Arnabat i Ferré, 2018).
Segons el treball de camp fet per aquesta recerca,
s’ha preguntat I'inici de totes les entitats entre-
vistades, i s’ha vist que no hi ha una correlacié
entre la creaci6 de les entitats i que sigui un espai
d’indUstria o produccié agraria especialitzada.
Només un cas manifesta que es crea en un context
agricola i per la necessitat especifica per educar,
socialitzar i per temes sanitaris de la realitat
industrial del moment.

Preguntant pels inicis i per qué es van crear les
associacions, hi ha diferents respostes i molt Iliga-
des al context sociohistoric. Les entitats creades al
segle xx i en contextos dictatorials es van crear per
la necessitat de tenir un espai comunitari, un espai
per a tothom, ni de I'Església, ni de particulars,
sind un espai creat per la gent i de la gent. Aquest
és un valor molt repetit per les entitats creades el
passat segle. Sobretot en relacié amb I'edifici, ja
que tots estan creats comunitariament, per dina-
mitzar la vida social i cultural del poble, després
d’una divisié politica per la guerra civil o ser un
punt de trobada per a tothom.

En relacié amb les entitats creades al segle xxi, en
un context democratic —on en cada localitat exis-
teixen ajuntaments amb competéncies propies—,
les entitats creades tenen en comU que es creen
per la necessitat de promoure i divulgar la cultura;
donar valor al territori, dinamitzar el teixit associa-
tiu del poble i organitzar activitats que no es facin
des del consistori o altres entitats. Remarquen la
necessitat de no vincular-se amb la politica local,
sin6 ser independents. Al mateix temps, pero,

la majoria d’entitats creades en el nou segle, no
tenen edifici propi i utilitzen equipaments municipals.
Aquest fet implica una gestié que no sempre és fa-
cil. Per aquest motiu en algun cas han aconseguit
edifici propi a partir de la disponibilitat d’algun
membre de I'entitat, donant-los més independén-
cia.

CARACTERISTIQUES DE
LES RURALITATS | ELS
MICROPOBLES

Un dels enfocaments d’aquest projecte és veure

la realitat ateneista als municipis poc habitats,
que acostumen a estar en zones rurals. Per aquest
motiu, s’ha investigat sobre si influeix o no I'ambit
rural en la realitat i importancia dels ateneus als
micropobles. Per mirar aix0d, primer de tot hem

de tenir en compte que els entorns rurals son
heterogenis i diversos i es fa dificil especificar unes
caracteristiques comunes a tots els municipis
rurals (Torrallardona, 2023); cada part del territori
és diferent i té unes casuistiques concretes, tant
pels usos del sol, per les connexions amb les me-
tropolis, per I'opcié que hi hagi o no transport pu-
blic, per si s6n zones turistiques o no... Per aquest
motiu és important tenir en compte que no es pot
parlar de ruralitat de forma singular, sind que s’ha
de parlar de ruralitats, de forma generica, ja que
totes son diverses. Aixo s’ha vist en el treball de




camp, veient diferencies entre els pobles i la gent
de les entitats que se n’han anat a visitar, trobant
paisatges molt diferents, connexions per carreteres
diverses, distribucions del poble, equipaments,
entre altres qiestions.

Per aquest motiu s’ha buscat entitats de tot el
territori de Catalunya, per veure si hi ha correlacié
entre la realitat, la importancia i els casos d’éxit
d’entitats i la zona de Catalunya on estiguin
ubicats. Segons les entrevistes i el que s’ha pogut
observar no es veu una correlacié, perqué s’ha
comprovat que hi ha casos on no hi ha cap mena
de servei basic cobert al poble, i I'entitat funciona
bé i des de fa molt temps. En un altre cas s’ha vist
que estan molt aillats fisicament de ciutats grans,
i tenen dificultats a I’hora d’organitzar activitats,
sobretot per aconseguir que empreses i artistes
culturals vulguin anar a la seva poblacié a actuar,
amb el cost afegit que implica. Pero, al mateix
temps, aconsegueixen estar actius, tenir una
programacié continua, jugant amb la casuistica

de saber molt bé les persones que tenen segona
residencia al poble i a partir d’aquf fer i crear acti-
vitats, per aixi assegurar-se que tindran un nombre
important d’assistents a les activitats. En canvi,
per a altres entitats on a la vila hi ha més serveis

i equipaments publics, no sembla assegurar I'exit
en el temps.

EDIFICI | ELS EQUIPAMENTS DE
LES ENTITATS

Una associaci6 cultural ateneista es diferencia
d’un altre tipus d'associacié cultural per tenir uns
objectius amplis i pels 4 pilars que, segons Espi-
nach-Garcia (2024), sén: les persones, |'activitat,
els valors i els espais. Per aquest motiu veurem
quin rol i quina importancia té I'edifici en les
associacions dels micropobles. Segons les dades
recollides, s’ha vist que hi ha associacions que
tenen edifici propi, en altres casos abans era seu i
amb el pas del temps ha passat a ser de I'ajunta-
ment, i en altres ocasions tenen una cessié amb el
consistori, o algunes entitats que no tenen edifici
propi i utilitzen equipaments publics municipals.

Veient aquesta connexié es pot confirmar que hi ha
una relacié molt directa entre edifici dels ateneus i
ajuntaments.

De les entitats que tenen edifici propi —o sén

les que gestionen I'espai—, que I'edifici estigui
preparat per a les necessitats del clima o les
opcions arquitectoniques de I'edifici condicionen
molt el tipus d’activitats a fer. Qué es vol dir amb
aix0? Doncs, per exemple, alguna entitat té una
sala, pero no tenien calefacci, aixo implicava que
durant I’hivern es limitaven o eren minoritaries les
activitats que s’hi podien fer, pero introduir cale-
faccié els ha donat I'oportunitat de comencar a fer
més activitats a la sala. Un altre exemple és el fet
de tenir escenari 0 no, ja que dona I'oportunitat de
fer obres de teatre o altres activitats relacionades.
Com també tenir equipaments técnics adients per a
la realitat actual, influenciant aixi poder fer xerra-
des o activitats d’interés per a I’entitat. Es a dir,
I'edifici i les seves capacitats d’espais i equipaments
condicionara molt el tipus d’activitats a fer, crear i
organitzar.

| potser al lector aquest argument |li sembla logic o
anecdotic, perd s’ha de tenir en compte que estem
parlant de micropobles, i el que passa en aquests
casos és que I'ateneu, el casal, el casino... s6n
sovint I"dinic equipament de cultura (Izquierdo,
2018). | aixo condiciona que els tipus d’activitats
culturals que s’organitzaran a les poblacions
dependra de les capacitats dels equipaments. Pero,
no només condiciona les manifestacions culturals,
sin6 que també la comunitat i les seves opcions
d’aplegar-se, de tenir un espai fisic de trobada per
a la gent de la vila, i sobretot a I'hivern, ja que
trobar-se al carrer no és una opcié.

Si continuem analitzant com funciona I’espai a les
entitats veiem que, en el cas de les associacions
que tenen edifici propi, tenen més llibertat per poder
organitzar les seves activitats, pero tenen la gran
dificultat de la gestié financera i el manteniment
dels espais, fent que la relacié amb I'ajuntament
sigui crucial, ja que acostuma a ser qui dona les
subvencions per fer reformes dels espais, o qui
dona suport quan volen demanar subvencions
extramunicipals. L'ajuntament també és qui ajuda




a seguir les normatives actuals i assegurar-se que
s’adaptin a les necessitats d’aquestes.

La importancia de I'espai, i sobretot en pobles poc
habitats, es pot veure també en el fet que moltes
de les entitats de la vila utilitzen els equipaments
de I'associacié per fer les seves activitats, o, fins

i tot, molt sovint el mateix ajuntament és qui de-
mana i organitza actuacions a I'edifici de I'ateneu.
A més a més, en el discurs expliquen les seves
activitats o d'altres entitats sense fer separacio,
és a dir, en I'imaginari entenen I’espai com un
recinte comu entre totes les entitats, sense fer
distincions.

Un altre fet que ajuda a argumentar la importancia
de I'edifici i com aquest és un equipament «mu-
nicipal», és el fet que en molts casos, quan s’han
hagut de construir altres equipaments municipals,
s’han fet al voltant de I'edifici de I'ateneu. No es
pot argumentar res amb certesa, pero és un fet
que fa pensar.

Una altra casuistica a tenir en compte sén els
casos d’entitats que tenen bar dins de I'edifici.
S’ha pogut veure —tant en les entrevistes com

en els casos visitats— que sén un punt neuralgic,
son un espai de trobada i socialitzacié del poble,
sén un punt fisic per crear, sostenir i mantenir la
comunitat. En I'ambit social del poble sén molt
importants, perd al mateix temps costa trobar gent
que vulgui treballar amb les condicions, horaris i
les caracteristiques d’un poble petit, on el benefici
no és gran, és una questié que s’ha de treballar
per plantejar bé el futur i Iéxit dels ateneus.
Actualment, la solucié que han trobat tots és posar
un preu de lloguer molt baix i aixi poder atreure
gent interessada.

ORGANITZACIO INTERNA

En intentar entendre la realitat dels ateneus als
micropobles també s’ha analitzat I'organitzacié
interna, per veure com funciona i que fa que sigui
estable i funcioni, o no, al llarg del temps.

En preguntar a les entitats per la seva orga-
nitzacié s’ha vist que tenen la composicié que

pertoca per ser una associacié: tenen una junta,
que normalment és I'encarregada de gestionar el
finangcament, I'organitzaci6 de I'espai i les sales, la
relacié amb els socis, etc. En alguns casos tenen
comissions, sobretot les entitats que fa molt temps
que funcionen i tenen algunes activitats o actes
repetitius, llavors hi ha comissions compostes per
gent de la junta, i al mateix temps gent socia (o
no) que col-laboren en I'organitzacié. Aquest fet
ajuda a fer una distribucié dels poders horitzon-
tals de I'organitzacié, aspecte important per a

la continuitat de les entitats i que tothom senti
|"associaci6 com a seva.

Hi ha un factor important a tenir en compte,

ja que tenir algun soci o persona a la junta que
tingui uns coneixements especifics ajuda molt I'en-
titat a estar millor adaptada en el temps i no haver
d’externalitzar aquests aspectes, amb el cost
econdmic que aixd implica. Per exemple, els ca-
sos que tenen algl expert o amb coneixements de
riscos laborals fa més facil que I'entitat o I’edifici
segueixi les normes pertinents, fent que estigui
millor adaptat als temps i no hi hagi problemes
pel manteniment o obertura de sales. Un altre
exemple és, si algl de I'entitat té coneixement
del mén del teatre o de la musica, es fa possible
o més facil la creaci6 i programacié d'aquest
tipus d’activitats.

Buscant semblances i diferencies entre les
entitats, s'ha vist que les associacions de «nova»
creaci6 s’han format més per iniciativa d’un
grup reduit, i el poble a poc a poc va acceptant

i participant en els actes, perd no ho veuen com
una cosa seva ni que formi part de la identitat
del poble. En canvi, les associacions que porten
més temps, 'entitat ja forma part de la identitat
del poble, i és més probable que la gent entengui
que en algun moment els tocara formar part de
la junta, per al bon funcionament de I'agrupacié
i de la vida social del poble. Aixd si, la majoria
manifesta que I'actual burocracia per mantenir
I’entitat i les possibles subvencions a demanar
és un tema que fa que la gent no vulgui participar
de forma més activa en I'entitat. Segurament,
s’hauria de plantejar simplificar la burocracia per
a les associacions de pobles petits, imitant la




iniciativa que s’esta portant a terme a la Genera-
litat de Catalunya per als pobles rurals, I'Estatut
de Municipis Rurals, i la voluntat de disminuir i

simplificar la burocracia.

FINANCAMENT DE LES
ENTITATS

Un aspecte cabdal per al bon funcionament i

la continuitat de les entitats és el financament.
D’aquest s’ha vist que hi ha tres formes d’acon-
seguir-lo, i sén: la quota de socis, les ajudes o
subvencions de I'ajuntament, i altres fonts, que en
cada cas és especific.

Quan preguntes per la quota de socis, tots tenen
una quota simbdlica, ja que és important que la
gent de la vila hi vulgui participar. Fins i tot, en
molts casos passa que hi ha gent que esta vincula-
da al poble —sigui perqué és fill/a del poble, perd
actualment no hi viu, o tenen segona residéncia—,
i també paguen la quota, ja que ser membre de I'en-
titat ajuda a sentir que ets part del poble, hi visquis
0 no. Aixo i altres aspectes que s’explicaran més
endavant ajuden a argumentar com les entitats sén
un punt de pertinenga i connexié amb el poble.
Per aquest motiu no tenir un preu molt elevat és
un aspecte important. Preguntant per la quota de
socis aquesta oscil-la entre els 10-50€ per a les
persones adultes, i només un cas paguen 80€; en
tots els casos la quota és anual.

Un aspecte que ajuda i dona molta llibertat
financera a les entitats és el fet de tenir un preu
especific per a algunes activitats (per exemple fes-
ta major, Reis Mags, etc.), i que aquests ajudin a
financar 'activitat, perd al mateix temps una part
ajuda a cobrir les necessitats de I'entitat.

Sobre el finangament de I'ajuntament, totes les
associacions amb les quals s’ha pogut parlar en
tenen, i aquest és un punt clau per al bon funci-
onament de les agrupacions. En alguns casos el
financament és per a I'execucié d’activitats, en
d’altres és per a la realitzaci6 d’obres, i aquest
és molt necessari, perque dificilment I'entitat
pot cobrir el cost del manteniment i reformes
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dels espais o millorar dels equipaments tecnics
exclusivament amb la quota de socis, ja que és
reduida i en ser un poble poc habitat hi ha un
nombre limitat de socis.

Els ateneus que tenen bar en cap cas és una font
d’ingressos important, pel fet que el preu de lloguer
en tots els casos és simbdlic, per poder incentivar
millor el lloguer de I'espai, reiterant la importancia
del bar com a espai comunitari de I'entitat.

Els socis de les entitats

Com s’ha dit anteriorment, la quota de socis és
una part financera important de les entitats, pero
la quota no és només un tema economic, sind
que també és un tema social, i tenint en compte
el que diu Escarra (2022), que els entorns rurals
sén espais on hi ha relacions més directes, amb
un fort sentit de comunitat i amb un control social
entre els membres de la comunitat més estricte; la
quota de socis, que és la unié directa amb I'entitat,
exemplifica molt bé la unié de I'associacié amb la
vivencia i sentiment de poble. Aquest argument
es pot veure en diferents situacions, el primer
exemple seria en els casos on les families, els
pares o els avis paguen la quota dels més petits
perqué formin part de I'entitat. Una altra situacié
en qué es pot veure és en el fet que la gent que
esta vinculada al poble —sigui perqué son fills del
poble, perd ja no hi viuen tot I'any, o nouvinguts
de segona residéncia—, la manera que tenen de
formar part de la vida comunitaria del poble és a
partir de la quota de socis.

El tema de la comunitat i la importancia en la ru-
ralitat també es veu en aquest cas, ja que, en mol-
tes entitats la paga de socis no es fa nominal, sind
per familia, reproduint i donant consisténcia a la
importancia de la familia i la comunitat en la vida
dels pobles. A més a més, quan es preguntava si
gent dels pobles de I'entorn sén socis de I'entitat
——per molt que als seus pobles no hi hagi entitat
d’aquestes caracteristiques—, en tots els casos
afirmen que no n’hi ha; és molt residual els casos
que pugui haver-hi, aixd demostra i argumenta
molt bé com I'entitat és un punt de connexi6 i de
pertinenca de grup amb el poble.




LES ACTIVITATS | LES FESTES

Quan s’analitzen quines caracteristiques tenen les
activitats i actes de les entitats en els micropo-
bles —ja que aquests acostumen a ser I'objec-

tiu principal dels ateneus—, es pot veure una
diferéncia important amb els ateneus de municipis
més grans; perqué les activitats i els actes que
s’organitzen als micropobles, els que tenen més
exit i participacié sén les que tenen un caracter més
ladic, popular i festiu. Aquestes activitats, sovint
poc critiques en el seu contingut (amb algunes ex-
cepcions puntuals), sén les que millor funcionen,
les que generen més participaci6 i més sentiment
de comunitat. Aixo no significa que no hi hagi
espai per a la reflexié o I'activisme, perod si que
deixa entreveure que la funcié principal que prenen
aquestes activitats és la de fer de motor de cohesio

i de trobada, més que no pas la d’interpel-lar o
qulestionar. Les activitats dels ateneus als micro-
pobles formen part de les estructures fonamentals
de la vida social i comunitaria del poble.

El bar, quan n’hi ha, esdevé un element clau

en aquesta dinamica, perqué permet mantenir
una vinculacié més estable amb I'entitat fora de
les activitats. Tanmateix, aquesta preséncia del
bar no sol influir directament en la programacié,
siné que actua com un espai de relaci6 informal
i de continuitat social que complementa, pero no
determina, la naturalesa de les activitats.

Una diferencia destacable es veu entre les entitats
de creacié més recent (especialment aquelles
sorgides a partir del segle xxi) i les més antigues.
Les primeres, sovint, han hagut de reinventar les
activitats des de zero, crear noves tradicions i
adaptar-se a un context social canviant. En canvi,
les entitats amb més trajectoria disposen d’un
calendari festiu ja establert, amb activitats que es
repeteixen cada any i que faciliten una organit-
zacio organica i assumida col-lectivament. Aquest
cicle festiu, sovint vinculat a dates assenyalades,
no només reforgca la memoria col-lectiva sin6 que
estructura el temps social del poble.

Curiosament, el tipus d’activitats que es fan no
sembla estar relacionat amb el nombre d’habitants,

segons s’ha pogut veure en el treball de camp.
Tant en pobles de menys de 500 habitants com en
aquells que superen aquesta xifra, es repeteixen
patrons similars d’activitats populars, intergene-
racionals i de caracter periddic. A diferéncia de
municipis més grans, on aquestes activitats sovint
es coordinen des de I'ajuntament, als micropobles
la iniciativa sol partir de les entitats, que es conver-
teixen en veritables pilars de la vida social i cultural.

En aquest sentit, les activitats esdevenen espais
de trobada per a totes les edats. En totes les
activitats observades hi havia preséncia d’'infants,
adolescents, joves i adults, fet que evidencia la
naturalesa intergeneracional de les propostes. Aixo
no és casual, sind conseqiiéncia directa de la mida
del poble i de la necessitat d’incloure tothom per
assegurar I'éxit i la continuitat de les activitats. A
més, el fet que aquestes tinguin Iloc principalment
en caps de setmana o festius facilita I'assistencia
de persones que, tot i no viure-hi permanentment,
mantenen un vincle emocional i social amb el
poble. Durant les activitats, durant els actes, el
sentiment de grup deixa ser abstracte, per poder ser
perceptible, tal com assenyala Falc6 (2011).

Un altre element que cal destacar és com els
membres de les entitats parlen de les activitats
que s’organitzen. Quan se’ls pregunta per les
activitats que fan, no fan una distincié clara entre
les que organitzen ells i les que organitzen altres
entitats. Aquesta manera d’entendre I'organitzacié
d’activitats parla d’una simhbologia col-lectiva on
I"important no és qui les organitza siné el fet que
passin, que el poble en gaudeixi i que aixo contri-
bueixi al teixit social.

Aquest funcionament es pot entendre a partir de la
idea de funci¢ socialitzadora que tenen aquestes
activitats. En un context de micropoble, on la vida
quotidiana pot tendir a I'aillament, les activitats
col-lectives esdevenen moments de ruptura,
d’excepci6, que permeten reforgar vincles i generar
un sentiment de comunitat. Tal com exposa Ténnies
(1998), aquest tipus de relacions s’oposen a
I"individualisme, i en el fons amaguen una recerca
constant de solidaritat, de reconeixement i de
pertinenca (Crespi, 2002).



Les festes, com a espais simbolics, també actuen
com a rituals col-lectius. En paraules de Turner
(1969), sén moments liminars que exposen I'indi-
vidu a formar part d'un col-lectiu i que generen un
estat de communitas, on el grup es fa visible i es
reforga el sentiment de pertinencga.

Tot i aix0, les entitats també es troben amb
limitacions importants. Les restriccions econg-
miques, derivades de ser entitats petites i amb
pocs recursos, es veuen sovint agreujades per la
ubicacié geografica i els problemes logistics que
aixd pot comportar (per exemple, dobles despeses
en desplacaments o transport de materials). A
més, el perfil de les persones que formen part de la
junta té una gran influéncia en el tipus d’activitats
que es programen, tant pel que fa als interessos
personals com a la capacitat de gestié o de relacié
amb altres col-lectius.

LA RELACIO AMB LAJUNTAMENT

Un dels elements clau per entendre el funciona-
ment i la continuitat de les entitats als micropo-
bles és la relacié que mantenen amb I'ajuntament.
Aquesta relacio, tot i que no esta condicionada
pel nombre d’habitants —és a dir, no s’han vist
diferéncies significatives entre pobles de menys

0 més de 500 habitants—, si que pren una
rellevancia fonamental pel fet que moltes vegades
el pressupost i els recursos de I'ajuntament son

molt limitats. Aixo fa que, en diversos casos, les
administracions municipals cedeixin, explicitament
o de manera tacita, la gestié cultural del poble a
I'ateneu o entitat, que acaba esdevenint, de facto,
I'organitzador principal de la vida cultural i festiva
del municipi.

Aquesta dinamica fa que I'ateneu es converteixi en
una mena de «politica cultural descentralitzada»,
construida des de baix i amb arrels profundes en
la comunitat. Tal com exposa Espinach-Garcia
(2024), s’entén I'ateneu com un espai cons-

truit a partir de quatre pilars: les persones, les
activitats, els valors i I'espai. Ara bé, en el cas
dels micropobles cal afegir-hi un cinque element
essencial: I'ajuntament. Aquest actor institucional

és imprescindible no només per mantenir els es-
pais fisics —que solen ser els recursos més fragils
i alhora més simbolics— siné també per garantir la
viabilitat normativa i economica de les entitats.

Tot i aix0, aquesta relacié no esta exempta de
tensions. En molts casos, I'ateneu té un pes tan
destacat dins la comunitat, i aquest es percep, er-
roniament, com una institucio rival de I'ajuntament.
Aquesta rivalitat, que es pot Ilegir com una disputa
pel poder simbolic i real dins del poble, té els seus
origens en el canvi de model de governanga local
amb I'arribada de la democracia. Abans, els Unics
espais comunitaris, de tothom i per a tothom, eren
els casals, ateneus o casinos. Amb els ajunta-
ments democratics i la creacié d’equipaments
municipals, aquests espais van passar a compartir
funcions i, sovint, es va generar una disputa de
competencies i de legitimitats.

Hi ha casos on la mala relacié amb I'ajuntament
ha fet que I'entitat es veiés encoratjada a buscar

i defensar el seu propi espai per poder continuar
programant activitats amb llibertat i autonomia.
Tanmateix, també hi ha exemples oposats, on
|"ajuntament ha estat clau per garantir la continui-
tat de I'entitat, on I'administracioé local ha facilitat
la cessi6 d'un edifici per evitar la seva perdua o
fins i tot ha comprat I'espai per assegurar la seva
preservacié com a equipament comunitari.

La gestié i manteniment de I'espai és un punt
central en aquesta relacié. Molts ajuntaments,
conscients de la importancia de I'equipament i
del rol que hi juga I'entitat, aporten recursos per
al seu sosteniment i ofereixen suport en la gestié
administrativa (com per exemple, accedir a subven-
cions o adaptar-se a noves normatives). En alguns
casos, I'ajuntament demana fer convenis d’ds per
poder compartir I'espai amb altres entitats o fer-hi
activitats municipals, reconeixent aixi que I'espai,
malgrat tenir una titularitat determinada, és un
recurs de tot el poble.

Una altra caracteristica important que s’ha
observat és el fet que, quan I'ateneu esta ubicat
en un poble que no té ajuntament, ja que aquest
esta en un altre poble del municipi, I'ateneu o
casal passa a fer, de manera practica, la funcié




d’ajuntament. Es qui vetlla pel poble, organitza les
festes i la programaci6 cultural, manté la neteja de
I’espai comu i esdevé el pont entre I'administracié
municipal i les necessitats reals del veinat. Quan
I'ajuntament hi fa actes o visites, I’equipament de
referéncia és sempre |'ateneu.

Aixi doncs, I'ateneu, a més de ser un espai de
trobada, també actua com un veritable contrapoder.
Un espai des del qual s’expressa la comunitat,
s’organitza la vida social i es construeixen practi-
ques culturals arrelades. Perd aquest contrapoder
no s’ha d’entendre com a confrontacio, siné com
una funcié complementaria i imprescindible en
I’equilibri institucional del poble. Com diu una de
les persones entrevistades, «pensaven que voliem
fer la competéncia a I'ajuntament, perd només
voliem fer coses que ells no podien fer». Aquesta
frase resumeix molt bé el paper que juguen
aquestes entitats: no volen substituir I’ajuntament,
perd si garantir que la vida comunitaria no s'aturi,
passi el que passi, i ser aliens a la realitat politica
municipal i extramunicipal.

LA VIDA SOCIAL DE LATENEU

La vida social als ateneus de micropobles és molt
més que una programacié d’activitats culturals:

és I'eix vertebrador de la comunitat. Espais com el
casal o el casino son, per a moltes persones, I'iinic
punt de trobada real del poble, un lloc on es creen
vincles, es comparteixen inquietuds i es construeix
la identitat col-lectiva. Tal com diuen algunes
persones entrevistades, «el casal és el que dona
vida al poble», i aixd no és una afirmacid retorica,
sind una realitat tangible en el dia a dia.

Aquest sentiment de pertinenca, de «fer-se seu»
I'espai, ha estat clau. En molts casos, les persones
nouvingudes s’han sentit molt ben acollides i
integrades, i aixd ha fet que es comprometin amb
el projecte. De fet, alguns testimonis expliquen
que una de les raons per les quals van decidir anar
a viure al poble va ser precisament I'existéncia

de I'entitat. Aixo és perqué el fet que sigui una
associacié amb accions o amb una estructura de

propietat col-lectiva reforca la idea que I'espai és
de tothom. «Les taules, les cadires son del casal,
aixo vol dir que sén de tothom.»

Aquestes entitats actuen com a espais comunitaris
amb I'excusa de les activitats, més que no pas
com a simples centres culturals. La gent no només
hi va per assistir a actes, sind per trobar-s’hi, per
sentir-se part d’un col-lectiu. En alguns moments
historics, han estat fins i tot I'nic punt de trobada
existent al poble. Com recorden algunes persones
grans, als inicis «es trobaven per mirar la televisio,
ja que no n’hi havia a les cases». Abans del

casal, no hi havia cap punt de trobada, i per aixd
I'impacte que ha tingut en la construccié del
sentiment de poble ha estat tan determinant: «el
sentiment [de poble] I’ha fet molt el casal».

La vida social que s’hi genera transcendeix la pro-
gramaci6 cultural: durant la festa major, Setmana
Santa o altres esdeveniments populars, el casal és
el lloc on tothom es reuneix. | aixd es manté fins

i tot entre la gent que viu fora del poble: hi ha fa-
milies que van emigrar, perd continuen connectades
emocionalment al poble gracies a I'entitat. Aquesta
casuistica fa que la gent que no viu al poble, pero
s'hi sent connectada, vagi a la vila quan I'entitat
fa activitats, és a dir, les activitats i I'entitat en si
és el que ajuda a sentir la connexié amb el poble

i que aquest no perdi poblacié o la gent vinculada
amb ell. En altres casos, les persones que tenen
segona residéncia manifesten com a punt clau
|'existéncia d’una entitat activa per plantejar-se on
quedar-se la casa i comencar a passar els periodes
de vacances o caps de setmana.

Finalment, I'existéncia d’aquest espai també ge-
nera col-laboracions amb altres entitats del poble.
Per exemple, en molts casos les activitats més
importants es fan conjuntament amb I’AFA 0 amb
altres col-lectius.

En definitiva, la vida social dels ateneus als
micropobles no és un complement, siné el cor de
la comunitat. S6n espais que aglutinen, connecten
i donen sentit al fet de viure (o mantenir el vincle)
amb el poble.




ASPECTES POSITIUS |
NEGATIUS DE TENIR UN ATENEU
EN UN MICROPOBLE

Tenir un ateneu/entitat en un micropoble fa que
existeixi una casuistica concreta. Per aquest motiu
en aquesta recerca s’ha intentat investigar quins
factors fan que les entitats funcionin bé o no, que
aconsegueixin estar en un bon moment o en un
dolent. En fer la pregunta a les entitats entrevis-
tades, i comparant les seves respostes, s'ha vist
que, estiguin en un moment feble o fort, depén de

3 factors:

— Organitzaci6 interna
— Estat de I'edifici i el seu manteniment
— Factors externs contextuals

En el primer moment en qué es fa la pregunta
apel-len molt a I'organitzacio interna i les seves
estructures i funcionaments, segons com sigui la
junta, la seva proactivitat i com de representada
estigui la joventut, per argumentar si estan en un
moment fort o débil. Un altre factor que també
condiciona és I'estat de I'edifici i les opcions del
seu manteniment; en alguns casos argumenten

que s'esta en un punt fort quan s’ha aconseguit
fer obres i millores a I'edifici, en altres comenten
estar en un punt débil perqué I'edifici no esta en
condicions. En altim Iloc, hi ha el factor de condi-
cions externes segons el context. En algun cas co-
mentaven el fet contextual pel despoblament, per
I’emigraci6 de la poblacié rural als anys seixanta

i setanta, per la mecanitzacié del camp, com un
moment feble de I'entitat. Un altre exemple és el
context de la Covid, per a algunes entitats el post-
covid va ser un molt bon moment, pel factor de la
necessitat de socialitzar després de tant de temps
tancats a casa; per a altres casos ho defineixen
com un moment feble per la inseguretat, se'ls feia
dificil tant organitzar activitats com la resposta de
la ciutadania.

A les entrevistes se’ls pregunta sobre quins
aspectes positius o quines facilitats tenen pel fet

de tenir un ateneu/entitat en un micropoble. En
aquest sentit, un aspecte freqiient és el fet de
coneixer-se entre tots/es, tenir un espai per crear
xarxa i ser punt de trobada, és més facil impulsar
projectes en comu, és a dir, un punt fort és la co-
munitat, la qual esta creada i se sosté en el temps
gracies també a les entitats. Un altre aspecte que
comenten és el fet que, en haver-hi tan poca oferta
cultural als municipis, en general és més facil la
creacio i les possibilitats de fer coses noves. Al
mateix temps, tenir una entitat d’aquesta enver-
gadura és un punt positiu per al desenvolupament
rural i son aspectes que s’escullen quan nouvinguts
d’altres indrets volen anar a viure a les ruralitats. Per
aquest motiu tenir una comunitat unida i organit-
zada és un punt clau a tenir en compte.

Quan se'ls pregunta per aspectes negatius o
dificultats que puguin tenir, comenten la gran
discriminacié que tenen en ser una entitat petita i
les seves opcions organitzatives limitades a I’hora
de fer totes les gestions i burocracies, ja que
tenen les mateixes obligacions que les entitats més
grans. Un altre limit és I'econdmic, dificultant aixi
poder canviar, innovar diferents aspectes o en el
manteniment de I'edifici. Especificament, les en-
titats que estan més Iluny de les grans poblacions
comenten que hi ha una dificultat econdomica i de
logistica afegida, havent-hi un cost afegit per cada
acte que preparen.




COM D’IMPORTANTS SON ELS

ATENEUS PER ALS MICROPOBLES?

Després d’haver vist i analitzat quina és la realitat
dels ateneus als micropobles de Catalunya, parla-
rem del segon objectiu d’aquesta recerca, saber la
importancia que tenen per al territori. En aquest
sentit, sén importants per tres factors:

1. DINAMITZACIO CULTURAL

Sén entitats I'objectiu principal de les quals és
promoure la cultura de diferents maneres: volen
omplir la mancanga cultural que hi ha al territori,
organitzant i gestionant activitats i actes que
interessen a les entitats, als socis i a la gent del
poble, contribuint en la dinamitzacié cultural, tan
rellevant per al benestar de la gent.

2. BENESTAR SOCIAL

Les entitats ubicades en pobles poc habitats fan
una funcié social molt valuosa, i és que sén un
espai fisic on la gent es pot trobar, i sobretot per

a la gent gran, ajudant a prevenir o disminuir
I'efecte de soledat no desitjada; és a dir, tal com
argumenta el Ministerio de Cultura en I'informe
elaborat I'any 2024, aquest espai per poder
relacionar-se posa al centre el benestar social,
contribuint a I'accié cultural i al desenvolupament
per capacitar-se com a persones. Contribueix aixi a
«donar vida al poble», com ha comentat més d’un
entrevistat. | aixo es pot veure pel fet sociologic
que explicaven en més d'un cas, on la gent que té
connexié amb el poble —sigui perque és fill/a del
poble o perqué hi té la segona residencia— expli-
quen que quan es fan activitats o actes importants
de les entitats van al poble, per estar-hi presents,
ja que la festa esdevé el moment més important
de sentiment de comunitat dels pobles (Gil, 1991;
Marti, 2008; Falco, 2011; Dominguez, 2021).

L'entitat i els seus actes ajuden a estabilitzar i
retransmetre el sentiment de pertinenga del poble

i de la connexi6 de la comunitat. Tots aquests
aspectes reforcen I'arrelament que tenen amb el
seu lloc de residencia, millorant la qualitat de

vida i estrenyent llagos col-lectius. D’aquest ultim
argument es pot veure la seva rellevancia mirant
les iniciatives politiques que s’estan duent a terme
avui en dia en clau de ruralitat, ja que I’Associaci6
de Micropobles de Catalunya proposa crear centres
multiserveis per a municipis, on no només tingui
una activitat economica, siné que sigui un espai
de trobada amb valor social.! Es a dir, crear uns
equipaments que en alguns indrets existeixen
centres molt similars gracies als ateneus (especial-
ment els que tenen bar).

3. EQUIPAMENT DE CULTURA

Sén un equipament important de cultura, sovint
I"nic que hi ha als municipis. Fan d’aixopluc

i donen servei a les entitats i les activitats que
s'organitzen als pobles. Fan front a la mancanca
cultural del territori, ja que sovint la regidoria de
Cultura dels ajuntaments és limitada o inexistent.
Aixo fa que els ateneus agafin protagonisme, i al
mateix temps tinguin una llibertat que I"adminis-
traci6 no té a I'hora d’organitzar i programar cultu-
ra, aconseguint una continuitat en desvincular-se
de la politica institucional.

1. Es pot consultar la noticia a: https://naciodigital.cat/Solsona/
societat/els-micropobles-de-catalunya-proposen-la-creacio-de-cen-

t P! L icipi: nse-comercos.html
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QUINES SON LES CLAUS DE LEXIT?

Després d’haver vist tantes realitats diferents,
queda fer la pregunta: queé fa que una entitat
funcioni i perduri amb el temps? Quins elements
permeten que un casal, casino o ateneu no només
sobrevisqui, sin6 que esdevingui un espai actiu,
estimat i amb futur?

Abans d’entrar en materia, cal fer una precisio
important: aquest apartat esta pensat per a aquelles
entitats que volen o han volgut perdurar en el temps
com a organitzacions autogestionades, nascudes des
del poble i per al poble. Amb aquesta explicacié
no es vol menystenir les entitats que, per motius
diversos, ja no estan tan actives avui dia. De fet,
moltes d’elles han deixat una empremta cultural

i emocional molt profunda al territori, i els seus
espais continuen sent punts de referéncia social.

A continuacid, es presenten idees clau i consells
practics, basats en les experiencies recollides, que
poden ajudar a entendre qué fa que una entitat tiri
endavant i es mantingui viva al llarg del temps:

CLAUS PER FER CREIXER | SOSTENIR UNA
ENTITAT

o Organitzacio interna solida i flexible: Per a
les entitats que es vulguin crear o les que
son de nova creacid es recomana, en els
primers 10-15 anys, una junta activa i amb
ganes d’experimentar. Un cop el projecte
es consolida, és molt Gtil tenir comissions
estables per a activitats concretes i facilitar
la participacié de gent que no forma part
directament de la junta. També és impor-
tant comengar a planificar la renovacié
generacional de la junta (sobretot en termes
d’edat i génere).

e Crear arrelament i sentiment de pertinenca:
Les entitats que han sabut connectar
emocionalment amb la poblacié sén les

que perduren. Pero aixd no passa d’un dia
per I'altre. Segons el que s’ha vist a partir
de les experiéncies, calen més de 20 anys
perqué una entitat sigui sentida com a
propia i simbolicament vinculada al poble, i
la vinculacié va molt Iligada a les activitats
que s’organitzen en dates assenyalades i
passen a formar part la cultura popular i
festiva de la vila.

Coneixement técnic dins la mateixa entitat:
Quan hi ha persones amb coneixements de
gestié, comunicacid, arquitectura, cultura,
etc., I'entitat pot ser més autonoma i agil.
Tot i aix0, el més important continua sent la
voluntat i implicacié de la gent.

Tenir jovent implicat: El relleu generacional
és imprescindible. Cal que el jovent no
només participi, siné que tingui espai real
per decidir i organitzar; si es comenca de
molt jove, ajuda a tenir el sentiment de
pertinenca des dels inicis.

Fer activitats intergeneracionals: Propostes
que posin en contacte infants, joves i gent
gran s6n una férmula clau per enfortir
Ilagos i crear sentiment de comunitat.

Coneixer bé el poble i el territori: Saber com
funciona el poble, les seves dinamiques i
cicles estacionals (per exemple, quan hi ha
més gent, o quins sén els moments clau del
calendari festiu) permet fer activitats més
ajustades i efectives.

Compartir I'espai i les activitats: Quan I'ate-
neu o el casal és obert a altres associacions
i s'organitzen activitats en xarxa, hi guanya
tothom. Coordinar-se per no trepitjar pro-
postes i sumar esforcos ajuda a crear teixit
comunitari.




e Una hona relacié amb I'ajuntament: Aixo és
clau. L'ajuntament (sigui del mateix poble o
del municipi més gran) pot facilitar molt el
manteniment dels espais, I'adaptaci6 a nor-
matives i I'accés a ajuts o subvencions. Que
hi hagi confianca i dialeg és essencial per
evitar duplicitats i reforgar-se matuament.

o Gestio clara de I'edifici: En molts casos,
I’éxit o la dificultat d’una entitat depén de
qui n'és el propietari i de com es gestiona
I’espai fisic. Tant si és de I'entitat, com de
I"ajuntament o cedit, cal tenir clar qui fa
qué, i amb quines condicions.

Pregunta sobre I'éxit de les entitats

Influeix la posici6 geografica?

Influeix el nombre d’habitants?

Influeix I'edifici?

Influeix si el poble té altres associacions actives?
Si el poble té els serveis basics i equipaments?

La relaci6 amb I’ajuntament?

L'actitud i el proactivisme de la gent?

e Adaptar-se als temps: Les entitats que saben
Ilegir el moment social, cultural i politic
tenen més possibilitats de continuar, com
també adaptar técnicament els equipa-
ments de qué es disposa.

A continuaci6 es posa una taula resumida sobre
quins aspectes ajuden a tenir éxit a les entitats al
|larg del temps:

Resultat de la recerca

No, pero influencia les opcions d’actes i activitats
a programar

No, no és correlatiu

Molt, influeix en les opcions i les possibles activi-
tats a fer

No
No
Molt

Es crucial
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QUIN ROL HA DE JUGAR LA FAC?

Com a resultat practic d’aquesta recerca, es pre-
senten propostes per a la Federacié d’Ateneus de
Catalunya, exposant-les per a un programa d’accié
de promoci6 de les ruralitats i el seu desenvolu-
pament. Aquesta proposta podra ser modificada i
posada en practica, o no, segons els criteris i les
valoracions de la FAC.

L'objectiu general d’aquestes eines és millorar la
realitat dels ateneus dels micropobles de Cata-
lunya, entenent la casuistica concreta que tenen,
amb una visio rural i contextual.

En aquest apartat es presenten propostes diverses,
que, en aquest cas, es divideix en tres ambits:
aspectes dins I'organitzacié interna de la FAC, la
relacié amb les entitats i el posicionament de la
FAC en els processos de desenvolupament rural
catala actual.

ORGANITZACIO INTERNA DE
LA FAC

Tecnic rural de la FAC: es proposa que algun técnic
—tant de la seu central, com algun tecnic de les
delegacions— estigui especialitzat en ateneus
rurals i les seves caracteristiques, tant organitza-
tives com de finangament, el rol de I'ajuntament
en I'entitat, els tipus d’activitats a programar,
opcions de subvencions, etc. Un perfil que tingui
aquesta visi6 rural/local sobre diferents aspectes
d’organitzacio, gesti6 i promocié de la FAC, tenint
en compte quins efectes positius o negatius poden
tenir les diferents accions que es duen a terme
des de la FAC cap a altres entitats. A més a més,
aquest «tecnic rural», seria convenient que tingués
una relacié proxima amb les entitats i, com a
minim un cop I'any, es fes una avaluacié del seu
estat, sobretot en relacié amb:

e Estat de I'edifici i els equipaments
e Estat del financament de I'entitat
® Relacié amb I'ajuntament

Ja que aquests factors més estructurals sén els
que fan tenir una continuacié en el temps de les
entitats o no, els serveis técnics de la FAC poden
ajudar en la continuacié i I'éxit de les entitats dels
micropobles.

RELACIO AMB ELS ATENEUS
DELS MICROPOBLES

Sobre quina relacié i rol han de tenir amb les
entitats, comentar que les entitats federades, en
les entrevistes, valoraven molt positivament, per
exemple, el cicle Vesprades, Musica als ateneus,
gestionat des de la Delegacio Territorial de Ponent
de la FAC i la Casa de la MUsica de Lleida, I'Alt
Pirineu i Aran. Aquesta iniciativa, on la gesti6

es fa majoritariament des de la FAC és un tipus
d’activitat que, segons comenten els entrevistats,
funciona molt bé en el territori. A més a més, els
premis impulsats des de la Federacié els dona
prestigi, ubica les entitats al mapa i els dona
suport per continuar. Es volia deixar constancia
d’accions que ja s’estan duent a terme i que estan
molt ben valorades des de les entitats.

En aquesta linia es proposa el seglent:

o (Cataleg d'activitats: un dels punts claus per
a I'exit i futur de les entitats és si el jovent
se sent implicat en I'associacié. Per aquest
motiu tenir activitats o actes adregats a ells
és tot un punt d’inflexié, perd no sempre és
facil d’aconseguir-ho. Amb aquest objectiu,
es proposa crear un cataleg des de la FAC
sobre propostes de diferents iniciatives que




existeixin per organitzar o dinamitzar per a
diferents edats, de manera que les entitats
que vulguin incentivar un perfil d’edat
especific tinguin aquest cataleg des de la
Federacié i poder decidir segons els seus
interessos. Aquesta oferta es pot extrapolar
a diferents tematiques, com per exemple en
temes de canvi climatic, LGTB, feminismes,
accions per la llengua, entre d’altres. La
FAC podria fer de pont entre opcions a pro-
gramar i entitats interessades en diferents
tematiques, perfils dels socis, etc.

Ajut a entitats perifériques: Iligant amb la
proposta anterior, hi ha entitats que, a part
de la dificultat de programar, tenen un cost
economic i tecnic afegit per la distancia
geografica de la seva entitat, en aquest
cas la FAC podria treure un ajut per cobrir
aquest cost afegit que tenen i no notar tant
la diferencia geografica.

Impulsa't rural: seguint I'ajut ja existent de
la FAC, la Federaci6 podria treure una linia
per a la creacié, manteniment o suport
d’entitats en micropobles (acotar a micro-
pobles poder és massa poc, podrien ampliar
a entitats de pobles de fins a 3.000 habi-
tants), per ajudar en el seu finangcament, ja
que és un tema estructural dificil per a les
entitats rurals, perd crucial per al seu bon
funcionament, ajudant aixi els ateneus a
adaptar-se als nous temps, aspecte clau per
la seva sostenibilitat.

Premi ateneus rurals: crear un premi espe-
cific per a ateneus rurals, entenent —tal
com s’ha exposat en aquest informe— com
sén d’importants per al desenvolupament
rural, ja que, si no, a vegades, competir
amb ateneus de ciutats grans implica una
desigualtat important, tant per la falta de
gestio en ser entitats que treballen 100%
gracies al voluntariat, com també pel tipus
de programaci6 cultural, perqué com s’ha
exposat els ateneus als micropobles estan
més centrats en la funcié social i cultural de
la poblacié que no pas en altres aspectes.

FAC | DESENVOLUPAMENT
RURAL

Agenda Rural: I’Agenda Rural de Catalunya® és un
espai de concentracié territorial que identifica

les necessitats i els reptes del territori rural per
garantir-ne les condicions de vida i de desenvolu-
pament. En aquest sentit, les necessitats i reptes
s’han reflectit en 7 reptes del mén rural, on, a
través d’aquesta analisi, s’ha vist que els ateneus
dels micropobles estan ajudant en 2 dels 7 reptes:

1) Persones, benestar i repte demografic: Re-
forcar la cohesio social i el benestar mitjan-
cant la millora dels serveis necessaris per
al ple desenvolupament de les persones, la
igualtat d’oportunitats i el seu acompanya-
ment. Alhora, afrontar el repte demografic
en termes d’arrelament social, envelliment
amb dignitat, acollida de nova poblacié i
creacié de noves oportunitats per viure al
mon rural.

6

Innovacié i dinamitzacié social i econdmica:
Impulsar la innovacié rural i la dinamitzacié
economica i el vigor cultural mitjancant el
relleu generacional rural, activitat econo-
mica, valoritzacié del patrimoni i innovacié
cultural.

Per tots els arguments que s'han exposat en
aquest document, els ateneus reforcen la cohesio
social i el benestar de les persones, ajuden en
|"arrelament social i a envellir amb dignitat. També
dinamitzen socialment i donen valor al patrimoni i
a la innovacié6 cultural.

Aquesta agenda s’esta realitzant i duent a terme
amb agents socials i economics representatius del
mon rural, un total de 39 entitats i associacions
d’arreu del territori que van formar la Comissio
Motora,? perd cap d’elles representa |'associacio-

1. Per a més informaci6 es pot consultar https://www.agendaruralcat.
cat/

2. Es pot consultar en el seglient enllag: https://www.agendaruralcat.
cat/pages/la-comissio-motora




nisme cultural catala. En aquest cas, la FAC, com
a referent en aquest aspecte, podria formar-ne
part, ja que s’ha exposat reiteradament la impor-
tancia dels ateneus en el desenvolupament rural
catala.

Borsa de llogaters per als bars rurals: Com s’ha
comentat, els bars dels ateneus fan una funcié
economica, social i cultural cabdal per als pobles,
perd a les entitats a vegades els és dificil trobar
qui vulgui agafar el negoci per les seves condi-
cions, sobretot per les casuistiques concretes dels
micropobles. En aquest sentit, la FAC podria fer
d’altaveu quan una entitat necessiti cobrir I'oferta
de bar, o fins i tot crear una borsa. En aquesta
linia, tant la FAC com les entitats que tenen la
necessitat poden utilitzar la plataforma que ja
existeix: repoblem.cat.

3. Es pot seguir la iniciativa i posar-se en contacte a partir del
segtient enllag https://www.instagram.com/repoblem.cat/




CONCLUSIONS |

VALORACIONS FINALS

Els ateneus als micropobles sén una realitat que
molt sovint ha estat bastant invisibilitzada, com
tota la ruralitat en general. La realitat, pero, és
que s’ha demostrat la seva importancia, no només
per a les persones que sén socies, sind per a tot el
municipi, ja que 'ateneu, el casal, el casino sén
sovint I'iinic equipament de cultura. | aixo condicio-
na que el tipus d’activitats culturals que s’organit-
zaran a les poblacions dependra de les capacitats
dels equipaments. Perd no només condiciona les
manifestacions culturals, sind que també la comu-
nitat i les seves opcions de reunir-se, de tenir un
espai fisic de trobada per a la gent de la vila.

Aquesta invisibilitzacié I’he notat durant la recer-
ca, la resposta que he tingut per part de totes les
entitats que he entrevistat, i sobretot les que he
visitat, la seva predisposicié en voler explicar-me
i ensenyar-me la seva realitat ha sigut plena, i el
que més sorprenia era per que algl i per a quin
motiu estava interessada en la seva entitat. Sem-
pre ho explicaven tot amb molta estima i orgull.

S’ha contrastat que la realitat dels ateneus en els
micropobles té 5 pilars: les persones, I'activitat, els
valors, els espais i I'ajuntament —aquest cinqué
pilar s’entén com a simbdlic i omnipresent; no es
té present, pero és necessari per al funcionament
de I'entitat i la seva perduracié en el temps, ja que
sense ell els ateneus als micropobles no podrien
continuar funcionant, mantenint les infraestructu-
res i seguir les normatives.

En definitiva, les associacions culturals ateneistes
sén importants perque ajuden a impedir el despo-
blament rural, fan que sigui un atractiu per anar a
viure/estiuejar al poble, donant-li vida, com també,
per a aquells que son fills i actualment no hi viuen
diariament, anar-hi amb I'excusa de I'activitat. La
vida social dels ateneus no és un complement,
sin6 el cor de la comunitat. Sén espais que
aglutinen, connecten i donen sentit al vincle amb
el poble.
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ANNEX 1: ENQUESTA ALS —

MICROPOBLES DE CATALUNYA

Annex 1: Enquesta als micropobles de Catalunya

20/5/25 625 Enquesta sobre la realitat d'entitats i associacions culturals a micropobles

Enquesta sobre la realitat d'entitats i
associacions culturals a micropobles

Gracies per fer clic a I'enllag! Em dic Marta Rallo i estic fent una recerca per la Federacio
dAteneus de Catalunya sobre la realitat i importancia de I'associacionisme cultural
als mi les de C A | estic en la fase de deteccio
d'associacions ateneistes al territori. Per aquest motiu envio I'enquesta a tots els
micropobles, on qualsevol persona amb coneixements de la localitat pot contestar:
membres de l'equip de govern, funcionari/aria o fins i tot vei/ina. Si el teu municipi té
més d'un poble, l'ideal seria fer un formulari per cada poble. Lenquesta s'omple amb
només 5 minuts.
Totes les dades obtil seran de forma ial. Cap mena
dinformacié personal sensible sera publicada sense el teu consentiment explicit.
Si teniu qualsevol dubte o pregunta, us podeu posar en contacte a través del correu
martara.antropologa@gmail.com.

* Indica que la pregunta és obligatoria

Ves a la pregunta 1Ves a la pregunta 1

Dades sociodemografiques

1. Provincia del municipi *

Seleccioneu totes les opcions que corresponguin.

|| Barcelona
D Girona
|| Tarragona

[ Lleida

2. Terme municipal *

3. Poble/localitat *

https://docs.google.com/forms/d/ 1Nep6U1Egd9IQBENMGIPUWY]ScG2Rkk1DWsw-4RVi4Z8/edit 115




20/5/25 6:25 Enquesta sobre la realitat d'entitats i associacions culturals a micropobles

4. Nomi Cognoms de la persona que respon l'enquesta *

5. Geénere*

Marqueu només un oval.

() Home
(") Dona
C) No binari
() Altres:

6. Any de naixement *

7. Perfil de la persona *
Seleccioneu totes les opcions que corresponguin.

["] Membre de I'equip de govern del consistori
|:| Funcionari/aria de I'ajuntament
|:| vei/ina

8. Elteu poblé té entitats i/o associacions culturals legalment formades? Es a dir, *
qué disposen de NIF i inscrites al registre.

Marqueu només un oval.

Q Sl Ves a la pregunta 10
Q NO Ves a la pregunta 9

Entitats informals

https://docs.google.com/forms/d/1Nep6U1Egd9IQ8ERMGIpUWYjScG2Rkk 1DWsw-4RVi4Z8/edit 215




20/5/256:25 Enquesta sobre la realitat d'entitats i associacions culturals a micropobles

9. Hiha alguna agrupacié de veins que organitzi activitats pel poble? En cas %
afirmatiu, quin tipus d'activitats fan?

Ves a la pregunta 11

Entitats legalment formades

10.  Quin tipus d'entitats o associacions disposa el poble? Es pot escollir més d'una *
opcié

Seleccioneu totes les opcions que corresponguin.

D Ateneu, casal, casino, centre, lluis, germandat, agrupacio, societat, unio, orfed,
cercle, foment o altres

D Associacié de veins, de jubilats, de dones, de jovent
D Associacions de cultura popular: diables, sardanes, ballets, teatre, altres
[ Grup de recerca local

[ "] Assemblees de caire social o mediambiental: feministes, LGTB, suport per
I'habitatge, altres

I:' entitats esportives, centre excursionista

[ Attres:

Ves a la pregunta 11
Acabament enquesta

Moltes gracies per dedicar-li uns moments en responde 'enquesta!




20/5/25 6:25 Enquesta sobre la realitat d'entitats i associacions culturals a micropobles

11.  Coneixes algun micropoble (menys de 1.000 habitants) que tingui un ateneu? *
Es a dir, una associacio sense anim de lucre, que té per objectiu organitzar
activitats fomentant els valors de I'accés a la cultura i la seva promocié en
totes les disciplines, la difusié i la defensa de la llengua, la cohesié i la
integracio social, la solidaritat i I'acolliment.

En cas afirmatiu indiqueu el nom del poble o de I'Ateneu. Si coneixeu alguna
entitat que no sigui Ateneu pero estigui en la linia de la definicié també ho
podeu indicar.

12. Sit'agradaria estar informat/ada del curs de l'investigacié pots anotar un correu
electronic on se't enviaria informacio!

Google no ha creat ni aprovat aquest contingut.

Google Formularis




PREMI

TRIBUNA

ATENEA

ANNEX 2: GUIO

D’ENTREVISTA D’ANALISI

Informacio sociodemografica:
Nom, data de naixement, Iloc de naixement, estudis, lloc d’habitatge actual
Si és del micropoble de I'ateneu:

- ciutat/poble gran de referéncia

- si té transport public

- de quins servis publics disposa el poble: ajuntament, escola, servei medic, residéncia d’avis...
- serveis en general (botigues, farmacia, altres)

- hi ha més associacions al poble?

- caracteristiques de viure en un poble petit

Recorregut historic personal amb ateneu:

Quant temps fa que coneixes I'ateneu?

Quina va ser la teva primera impressi6?

Quan i com vas comencar a ser soci/a de I'ateneu?

Si forma part de la junta/assemblea, quant temps fa que vas comengar a participar activament?

Informacié sobre ateneu:

Per que es va crear? En quin context?

L'ateneu disposa d’edifici propi? Com funciona I'espai? Quins espais, zones té?

Quines activitats es fan (socials, culturals, ladiques, esportives)?

Amb quina periodicitat?

Les activitats fan que els fills o gent amb connexié amb el poble vinguin per les activitats?

Com es reben per part del poble i la gent les activitats?

Quins valors teniu/intenteu transmetre?

Com s’organitza I'entitat? (comissions, assemblees, etc.)

Com aconseguiu el financament?

Quants socis hi ha actualment? Quin és el perfil de les persones? (En qiestié d’edat, genere, gent
del poble o entorn, fills del poble, perd que no viuen al poble, identitat cultural/religiosa, etc.)

Creus que actualment I'ateneu esta en un moment fort o débil? En quin moment trobes que ha
estat més fort o débil i per que/qué va passar/quins factors van fer-lo debilitar?

Relacié amb I’exterior:

Les persones no socies poden entrar-hi?

Quina relaci6 teniu amb I'ajuntament?

Quines facilitats veus de tenir un ateneu en un micropoble? | quines dificultats?
A quina necessitat o mancanca del poble creus que fa front I'ateneu?







